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ATA DA SESSAO ORDINARIA REMOTA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO DO DIA TRINTA
DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E TRES, AS
QUATORZE HORAS E VINTE E OITO MINUTOS,
SOB A PRESIDENCIA DO MAGNIFICO REITOR,
PROFESSOR PAULO SERGIO DE PAULA
VARGAS, COM A PRESENCA DO SENHOR VICE-
REITOR, PROFESSOR RONEY PIGNATON DA
SILVA, E DOS CONSELHEIROS GRACE ALVES DA
PAIXAO, ETERELDES GONCALVES JUNIOR,
HELDER MAUAD, HELIO ZANQUETTO FILHO,
LARISSA FABRICIO ZANIN, LORENZO AUGUSTO
RUSCHI E LUCHI, LOUISIANE DE CARVALHO
NUNES, LUIZ ANTONIO FAVERO FILHO,
REGINALDO CELIO SOBRINHO, TAIS CRISTINA
BASTOS SOARES, ALDOUS PEREIRA
ALBUQUERQUE, JOSIANA BINDA, IURY DA SILVA
PESSOA (REPRESENTANDO O PRO-REITOR DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS E  CIDADANIA,
PROFESSOR GUSTAVO HENRIQUE ARAUJO
FORDE), TERESA CRISTINA JANES CARNEIRO,
RITA ELIZABETH CHECON DE FREITAS SILVA,
DAMIAN SANCHEZ SANCHEZ, EDUARDO DE SA
MENDONCA, MARIO CLAUDIO SIMOES, DANIEL
CAMPOS POMPERMAYER, PATRICIA PAULINO
BIANCHINI, MARIA ISABEL FONSECA CARDOSO,
KARINI BERGI ALBANEZ E ADRIEL DA VITORIA
SILVA. AUSENTE, COM JUSTIFICATIVA, O
REITOR DO PERIODO ANTERIOR, PROFESSOR
REINALDO CENTODUCATTE. AUSENTES OS
CONSELHEIROS OTAVIO GUIMARAES TAVARES
DA SILVA, LUCAS COSTA SANTOS E IGOR
EMANUEL MARQUES CARDOSO. ESTEVE
TAMBEM PRESENTE, SEM DIREITO A VOTO, A
CONSELHEIRA RENATA CRISTINA CORREIA DA
SILVA AMORIM, SUPLENTE DA CONSELHEIRA

PATRICIA PAULINO BIANCHINI. UMA
REPRESENTACAO DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DESTE CONSELHO

ENCONTRA-SE VAGA.

Havendo numero legal, o Senhor Presidente, com a palavra, declarou aberta a sessao.
01. APRECIACAO DE ATAS: Foram apreciadas e aprovadas por unanimidade as atas
das SessOes Ordinarias dos dias 26 de janeiro e 16 de fevereiro de 2023. 02.
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COMUNICACOES: O Conselheiro Hélio Zanquetto Filho, com a palavra, anunciou para
este dia a primeira defesa de tese do Programa de POs-Graduacdo em Economia. A
Conselheira Grace Alves da Paixao, com a palavra, compartilhou sua preocupagéo com a
seguranca no campus, dadas as festas ndo autorizadas que contam com a presenca de
pessoas alheias a comunidade universitaria. Os diretores de centros tém sido chamados
para efetuar o controle ou mesmo a extingdo de festas, algo que néo Ihes compete. O
Senhor Presidente, com a palavra, reconheceu a deficiéncia da seguranca no campus e
ponderou sobre a possibilidade de incidentes na abordagem, ressaltando a necessidade
de atuacdo dos gestores para a resolucdo do problema, sendo necessaria a elaboracao
de estratégias comuns. O Conselheiro Daniel Campos Pompermayer, com a palavra,
saudou a noticia da utilizacdo dos espacos sanitarios conforme a identificacdo de género,
algo que reverberou na decisao do Ifes no mesmo sentido. O conselheiro também saudou
o0 envio de uma proposta de resolucdo do Cepe referente as cotas docentes, mas
reconheceu o0 atraso da Instituicdo nesse sentido, sendo necessario reparar essa
defasagem. Ainda com a palavra, o conselheiro comentou o enfoque da noticia a respeito
do navio-escola na figura do Senhor Vice-Reitor, que ndo pode ser o mote da matéria, e
manifestou a preocupacao com o horéario especial, cuja compensacdo com cursos nao foi
estendida aos trabalhadores terceirizados. O Senhor Presidente, com a palavra,
reconheceu o0 atraso no encaminhamento do projeto de resolucdo das cotas docentes,
assunto da mais alta relevancia. A dificuldade que se impunha era a vinculacéo das vagas
aos departamentos, o que inviabilizava a justa distribuicdo das cotas, mas a nova
proposta de resolucédo procura dar conta das exigéncias da legislacdo concernentes ao
tema, considerando as experiéncias de outras universidades, abrindo-se a comisséo
encarregada do assunto a opiniées de toda a comunidade académica. O Senhor Vice-
Reitor, Professor Roney Pignaton da Silva, com a palavra, observou que o foco da visita
ao navio-escola nédo foi a sua figura e discordou da interpretacao da reportagem por parte
do conselheiro e o Senhor Presidente, com a palavra, declarou que é muito natural que os
gestores da Instituicdo participem dos seus eventos. Quanto a compensacédo de horas a
qgual se referiu o conselheiro, o Senhor Presidente informou que ndo se pode impor as
empresas terceirizadas a alteracdo do seu regime de trabalho, dadas as diferencas entre
0 RJU e a CLT. A Conselheira Josiana Binda, com a palavra, informou que participou da
comissdo que trata das cotas docentes e ressaltou que a Ufes ndo descumpria a
legislacdo, dado que as Resolugcbes n° 03 e 04/2021 do Cepe ja se referiam a reserva de
vagas, mas 0s concursos eram aplicados por area de conhecimento, e algumas areas nao
séo capazes de preencher as exigéncias da reserva de vagas, 0 que se resolve com um
edital coletivo, previsto na proposta de resolucdo. Quanto aos terceirizados, a conselheira
informou que em outros momentos ja houve problemas com nédo reposicdo de horas.
Assim, a questao deve ser tratada por cada chefia em particular. A conselheira informou
gue quem faz aniversario a partir de margo ja recebe um cartdo de felicitacbes da Ufes,
pelo que agradeceu a Supecc e a STI pela contribuicdo dada ao alcance desse gesto
muito simples, mas significativo para cada servidor. Ainda com a palavra, a conselheira
deu as boas-vindas aos servidores que ingressaram na Universidade em Vitdria e
comunicou que na proxima terca-feira, dia 4 de abril, no Cine Metropolis, se ensejara uma
solenidade de acolhida aos servidores ingressantes na Instituicdo desde 2020, o que nao
foi possivel antes por causa das oscilagdes da pandemia de Covid-19. A Conselheira Rita
Elizabeth Checon de Freitas Silva, com a palavra, comunicou a publicacdo, no dia 28 de
marco, do relatério de gestdo do ano de 2022 do Hucam. O relatorio foi encaminhando ao
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Reitor e esta disponivel também no sitio eletrénico do Hucam, com link disponibilizado a
este Conselho, no cumprimento dessa etapa de publicacédo, assim como foi feito no ano
passado. O relatério foi modificado na forma, apresentando aspecto mais amigavel e
contendo todas as atividades por geréncia, estando disponivel para apresentacdo a este
Conselho, se este assim o desejar. O Conselheiro Etereldes Gongalves Junior, com a
palavra, manifestou preocupacéo com os indices de ingresso e evasao da Universidade,
tendo ele proprio recebido alertas de docentes quanto a turmas vazias, problema principal
da Universidade hoje. O conselheiro ressaltou que devem constituir politica da
Universidade as questbes de espaco comum, especificamente das salas de aula e
Biblioteca Central, com aparelhos de ar condicionado sem manutencédo. Por fim, o
conselheiro declarou que o destaque dado ao Vice-Reitor na matéria sobre a visita ao
navio-escola € incontestavel. O Senhor Presidente, com a palavra, fez coro a
preocupacao do conselheiro com os indices de ocupagdo da Universidade, mas explicou
gue se trata de um problema das universidades brasileiras em geral, amplamente
debatido na Andifes. O Senhor Presidente também concordou com as preocupacoes do
conselheiro com o estado dos espacos da Instituicdo, mas ponderou que esta passa por
problemas de ordem financeira que impedem investimentos consistentes na manutencgéao.
Também concorrem para o agravamento da questdo os imprevistos nos contratos de
manutencdo, mas novas licitacdes para compra e manutencao de equipamentos estdo em
andamento a fim de resolver as demandas represadas no tocante a esse assunto. O
Senhor Voce-Reitor, com a palavra, acrescentou que um empenho no ano passado foi
perdido porque a empresa simplesmente nédo entregou os aparelhos, mas assegurou que
os problemas emergenciais comentados serdo resolvidos em breve. A Conselheira Tais
Cristina Bastos Soares, com a palavra, manifestou preocupacdo com a situacdo dos
estagiarios dos Cursos de Farmacia e Nutricdo, muitos dos quais precisam se dirigir a
outros municipios para o estagio, e isso em periodos de férias. No entanto, no inicio do
ano, o contrato ndo estava totalmente estabelecido, havendo atraso na liberacdo dos
nameros das apolices e consequentemente dos TCES, 0 que causou muita apreenséo e
um problema complicado para ser resolvido pelos coordenadores de cursos. Alguns
estudantes chegaram mesmo a pagar o préprio seguro, receosos de nao concluirem a
tempo os estagios. A conselheira apelou a Administracao Central para que doravante seja
evitado esse problema. O Senhor Presidente, com a palavra, lamentou o atraso e
destacou a necessidade de evitar a repeticdo do problema. A Conselheira Teresa Cristina
Janes Carneiro, com a palavra, explicou que esses contratos tém gestores e fiscais e 0
gue provavelmente aconteceu foi a solicitacdo extemporanea de sua renovacgao. No fim
do ano as equipes estdo todas sobrecarregadas, envolvidas com as licitacdes, no Unico
momento em que se tem tempo de conduzir 0s necessarios procedimentos, considerando
a conselheira que essa deve ter sido a razdo do atraso nesse contrato que, a proposito,
nao pode receber termo aditivo, 0 que permitiria mais rapidez, mas deve ser relicitado,
num processo mais lento, dadas as demais licitagdes antes mencionadas. A Conselheira
Karini Bergi Albanez, com a palavra, destacou a importancia do RU como politica de
permanéncia na Universidade, porém o RU da Ufes € um dos mais caros do Brasil, tendo
apresentado, nas ultimas semanas, grandes filas e catracas quebradas, requerendo essa
politica atengd@o especial. A conselheira considerou o grande avango representado pelo
uso dos banheiros segundo a identidade de género, mas relatou que no CCJE uma
servidora afirmou que a algumas alunas ndo cabiam as instalacdes sanitarias por elas
escolhidas. O Senhor Presidente, com a palavra, reconheceu os problemas no RU, mas
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nao a situacdo do RU da Ufes entre os mais caros das universidades. O funcionamento
do RU, explicou, depende de aportes financeiros direcionados pela Administracdo Central.
O restaurante trabalha com a programacédo oriunda da arrecadacdo, mas alguns
estudantes e pessoas externas a Universidade tém pulado as catracas, até mesmo
estudantes com direito a gratuidade, afrontando a equipe técnica e causando prejuizos a
Instituicdo e aos colegas pagantes, o que pde em risco a prépria sustentabilidade do RU,
de tal modo que os alimentos previstos para consumo até o més de maio ja estdo
acabando. O Senhor Presidente afirmou que de fato € preciso discutir a questdo com o0s
discentes e tratar a questdo de forma integrada, ja que a conduta nada cidada de muitos
discentes ameaca a continuidade do funcionamento desse equipamento tdo importante
para a comunidade universitaria. O Conselheiro lury da Silva Pessoa, com a palavra,
endossou as palavras do Senhor Presidente, relatando o desligamento de muitos
trabalhadores da empresa terceirizada pelo estresse causado pela atitude dessas
pessoas e 0 prejuizo causado ao planejamento sanitario e de compra de alimentos. O
conselheiro acrescentou que os restaurantes universitarios considerados mais baratos
nao contemplam a gratuidade, mas diferentes faixas de precos, e afirmou que acdes
educativas no tocante ao uso dos sanitarios tém sido conduzidas pela Diretoria de A¢des
Afirmativas e Diversidade no CEFD, na Biblioteca Central e no préprio RU,
desconhecendo o conselheiro, até o momento, o lamentavel fato ocorrido no CCJE. A
Conselheira Karini Bergi Albanez, com a palavra, afirmou que é preciso desmistificar os
maus tratos aos trabalhadores do RU, dado que uma estudante chegou a ser agredida
por um componente da equipe, e alguns estudantes, ainda que sem direito a gratuidade,
ndo tém condicdes de pagar pela refeicdo, tendo o ultimo aumento de refeicdo sido
abrupto, de R$ 1,50 para R$ 5,00. O Senhor Presidente, com a palavra, respondeu que
havia muitos anos que o valor da refeicdo permanecia 0 mesmo, ressaltando a
necessidade de uma reunido com as representacfes discentes para o trato comum da
guestdo, no sentido de negociar com o governo federal melhores condi¢cdes de
funcionamento para a Universidade. 03. EXPEDIENTE: INCLUSOES: O Presidente da
Comisséo de Legislacdo e Normas solicitou a inclusdo dos seguintes processos: 01.
PROC. DIGITAL N° 23068.014452/2023-94 — GABINETE DA REITORIA - Inclusdo da
Ufes como Socio Institucional no quadro associativo da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior — Andifes. 02. PROC. DIGITAL N°
23068.014959/2023-48 — COMISSAO CENTRAL DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - CCPGD - Solicitacdo de esclarecimentos por parte da Comissao
Central do Programa de Gestdo e Desempenho — CCPGD - alteragdo da Resolugcao n°
29/2022-CUn. 03. PROC. DIGITAL N° 23068.091726/2022-88 — CAROLINE LUBE
PESTANA TEIXEIRA — Recurso/Licenga para acompanhar conjuge (RESTRITO — LGPD)
04. PROC. DIGITAL N° 23068.073052/2019-34 — BAJONAS TEIXEIRA DE BRITO
JUNIOR — Recurso/Deciséo n° 28/2021-Cepe — Remocao Docente (RESTRITO — LGPD)
05. PROC. DIGITAL N° 23068.016068/2021-64 — ANDRE ABREU DE ALMEIDA JUNIOR
— Recurso/afastamento para doutorado (RESTRITO — LGPD). O Senhor Presidente, com
a palavra, solicitou a inclusdo de uma mocdo de revogacdo do NEM (Processo n°
23068.015590/2023-91). Em discussao, em votacao, as inclusdes foram aprovadas por
unanimidade. EXCLUSOES: N&o houve. INVERSAO DE PAUTA: O Senhor Presidente,
com a palavra, propés a seguinte inversao na ordem na pauta, dadas as inclusdes: 1)
Mocdao; 2) Os dois primeiros processos incluidos pela CLN; 3) Demais processos. Em
discussédo, em votacdo, a nova ordem foi aprovada por unanimidade. REGIME DE
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URGENCIA: O Conselheiro Daniel Campos Pompermayer, com a palavra, solicitou a
votacdo em regime de urgéncia do Processo n° 23068.015590/2023-91 (Mocéao de
revogacdo do NEM), solicitacdo essa assinada pelos Conselheiros Patricia Paulino
Bianchini, Grace Alves da Paixao, Karini Bergi Albanez, Daniel Campos Pompermayer,
Mério Claudio Simdes e Maria Isabel Fonseca Cardoso. Em votagdo, o regime de
urgéncia foi aprovado por maioria. 04. ORDEM DO DIA: 04.01. PROCESSO N°
23068.015590/2023-91 — MOCAO DE REVOGACAO DO NEM. O Conselheiro Daniel
Campos Pompermayer, com a palavra, fez a leitura da mocéo, in verbis: “MOCAO EM
APOIO A REVOGACAO DO NOVO ENSINO MEDIO. O Conselho Universitario da
Universidade Federal do Espirito Santo, na sesséo ordinaria de 30 de marco de 2023, se
posiciona pela revogacdo do Novo Ensino Médio, somando-se as manifestacdes de
entidades académicas, entidades de profissionais de educacédo, educadores, estudantes e
pais de alunos/as em todo pais. A Universidade Federal do Espirito Santo possui 30
(trinta) cursos de licenciatura, além de oferecer formacdo continuada em cursos de pés-
graduacéo, de aperfeicoamento e de extensdo aos docentes dos sistemas e redes de
ensino da Educacédo Basica. O Novo Ensino Médio desconsidera totalmente a adequada
e necessaria formacao especializada de professores e professoras de sociologia, filosofia,
historia, geografia, fisica, quimica, ciéncias bioldgicas, artes entre outros conhecimentos
basilares para a formacao dos jovens, indo contra o que estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional em seu Art. 2° : ‘A educacao, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho’. Por meio dos itinerarios formativos (que
representam 40% da carga horéaria), foram introduzidos conteudos completamente
distintos e desconectados dos interesses de desenvolvimento do educando e de preparo
para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho. Isso aparta os estudantes do
Novo Ensino Médio da necessaria apropriacdo dos saberes historicamente construidos
pela humanidade, aprofundando as desigualdades sociais e educacionais, ao
desorganizar os curriculos das escolas, de tal maneira que ndo haja duas escolas de
ensino médio que ministrem conteudos similares, ainda que sejam no mesmo bairro. Além
disso, a precariedade infraestrutural, de equipamentos e de pessoal das escolas publicas
brasileiras (responsaveis por 80% da matricula na Educacdo Basica) tem muitas vezes
obrigado os estudantes a percorrer um Unico itinerario formativo ou dispender seu tempo
de escolarizagdo com propostas de como ‘fazer brigadeiros’, ‘jogar RPG’, saber
‘empreendedorismo’ e seus ‘projetos de vida’ e outras propostas que substituem
conhecimento por informacgéo. Tanto os fundamentos quanto a implementacdo do Novo
Ensino Médio estdo dissonantes no direito a educacéo, tal qual inscrito na CF de 1988 e
na LDB, e também nas aspiracdes legitimas de cientistas, educadores, estudantes e pais
de alunos/as em todo o pais (que nao foram ouvidos durante a imposi¢cdo, no ano de
2016, da medida proviséria que propunha novas diretrizes para o Ensino Médio no Brasil,
aprovada no ano seguinte no Congresso, com a Lei n° 13.415/2017). Sendo assim, nao
se trata agora de reformular a reforma que implementou o Novo Ensino Médio, mas de
frear urgentemente seus efeitos deletérios, revogando-a, com a conclamacdo de um
amplo debate social e politico, uma vez que um projeto de nacado € indissociavel de um
projeto educacional.” O Conselheiro Daniel Campos Pompermayer, em seguida, destacou
os créditos da mocao a Professora Gilda Cardoso. Em discussédo, em votacao, aprovado
por unanimidade. 04.02. PROC. DIGITAL N° 23068.014452/2023-94 — GABINETE DA
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REITORIA - Inclusdo da Ufes como Sdcio Institucional no quadro associativo da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
Andifes. O relator, Conselheiro Luiz Antonio Favero Filho, com a palavra, fez a leitura do
seu parecer e do parecer da Comissao de Legislacdo e Normas, favoraveis a aprovacao
da referida inclusdo. Em discussao, em votacao, aprovado por unanimidade. Baixada a
DECISAO NUMERO DEZ BARRA DOIS MIL E VINTE E TRES. 04.03. PROC. DIGITAL
N° 23068.014959/2023-48 — COMISSAO CENTRAL DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO - CCPGD - Solicitacdo de esclarecimentos por parte da Comisséo
Central do Programa de Gestdo e Desempenho — CCPGD - alteragdo da Resolugcao n°
29/2022-CUn. A relatora, Conselheira Larissa Fabricio Zanin, com a palavra, fez a leitura
do seu parecer e do parecer da Comissédo de Legislacdo e Normas, com 0s seguintes
encaminhamentos: “1 - O art. 8° da Resolucdo n°. 29/2022-Cun trata da Comisséo Central
do PGD (CCPGD) mas nado define critérios para a escolha da Presidéncia. Como a
comissdo €& composta por membros eleitos e membros indicados (que também
participaram do processo eleitoral como votantes), entendemos ser mais democratico a
indicacdo para que a presidéncia seja ocupada pelo membro eleito mais votado no
processo eleitoral de que tratou a RESOLUCAO CUN/UFES/N® 36, DE 26 DE JANEIRO
DE 2022 - Resolucao n° 36/2023 — Cun. 2 - Tendo sido realizado um processo eleitoral
regulamentado pela Resolucdo n° 36/2023 - Cun, somos de parecer favoravel que o prazo
de 15 (quinze) dias de que trata 0 § 8° do art. 8° da Resolugdo n° 29/2022 - Cun, qual
seja, “Apds 15 (quinze) dias de sua nomeagédo, a CCPGD devera apresentar 0s prazos
das etapas de que trata o art. 7° desta Resolugdo.” devera ser contado apods a
homologagdo do resultado do processo eleitoral nos Conselhos Superiores. 3 -
Considerando os arts. 9° e 10 da Resolugcédo n°® 29/2022 - Cun, e, considerando o §8° do
art. 8° que trata dos prazos das etapas de execucao do PGD a ser definidos pela CCPGD,
orientamos que a Comissdo Central encaminhe documentos orientados definindo prazos
de apresentacdo das Comissdes Locais (CLPGD) de cada Unidade Estratégica, e prazos
de apresentacdo a CCPGD dos planos de trabalho das unidades, setoriais e individuais
aprovados pelas Comissdes Locais (CLPGD). N&o obstante, de acordo com o que trata o
art. 10 da Resolucéo n° 29/2022-Cun, a ‘adogao do Programa de Gestdo e Desempenho
€ facultativa as unidades estratégicas da Ufes e deve ocorrer no interesse da
administracdo, em funcédo da oportunidade e da conveniéncia como ferramenta de gestéo,
nao se constituindo direito nem obrigagéo do participante’, somos de entendimento de que
a ndo composicdo da CLPGD ou o ndo encaminhamento dos Planos de Trabalho das
unidades estratégicas ndo deve configurar o impedimento para a execucao das etapas do
PGD da Ufes, conforme art. 7° da citada Resolucao. 4 - A carga horaria diaria ou semanal
a ser dedicada pelos membros da CCPGD e da CLPGD para a realizacdo deste
importante trabalho ndo esta prevista na Resolucao n° 29/2022-Cun. Em consulta a outras
Resolucdes dos Conselhos Superiores, localizamos a Resolugéo n° 40/2014 - Cun que
‘atribui composicéo e carga horaria pela participacdo de servidores na Comisséo de Etica
da Ufes e da outras providéncias.’. Sendo a CCPGD e a CLPGD comissdes permanentes
assim como a Comisséo de Etica, sou favoravel a adocao de igual critério estabelecido na
citada Resolugcédo. Para maior transparéncia as acdes deste Conselho, sou de parecer
favoravel a inclusdo no art. 8° da Resolucdo n° 29/2022-Cun dos seguintes paragrafos:
‘§9° Sera permitido aos membros titulares e aos suplentes quando substituindo os
membros titulares da CCPGD a dedicacdo de até 10 (dez) horas da jornada de trabalho
semanal para os trabalhos da comisséo, a serem registrados de acordo com orientacao
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da Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progep. 810 Sera permitido aos membros
titulares e aos suplentes quando substituindo os membros titulares da CLPGD a
dedicacdo de até 10 (dez) horas da jornada de trabalho semanal para os trabalhos da
comissao, enquanto durar o trabalho de constru¢cdo dos Planos de Trabalho e relatérios,
conforme orientacdo da CCPGD.’ Por fim, esta comissdo entende que a atribuicdo de
carga horaria para dedicacdo aos trabalhos de participacdo em comissdes deve estar
prevista na Resolugéo n® 27/2019-CUn que trata da jornada de trabalho e frequéncia no
ambito da Ufes.” Em discussdo, em votacdo, aprovado por unanimidade. Baixada a
RESOLUQAO NUMERO QUARENTA E UM BARRA DOIS MIL E VINTE E TRES. 04.04.
PROC. DIGITAL N° 23068.067887/2019-55 — DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
AGRARIAS E BIOLOGICAS — DCAB/CEUNES — Homologacido do ad referendum do
Presidente deste Conselho que aprovou o quarto e o quinto termos aditivos a serem
celebrados entre a Fundagcéo Renova, a Ufes e a Fest. O Conselheiro Lorenzo Augusto
Ruschi e Luchi, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissao de
Orcamento e Financas, favoraveis a aprovacédo da referida homologacdo. O Conselheiro
Helder Mauad, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissao de
Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais, favoraveis a aprovacdo da referida
homologacdo. Em discussdo, em votacdo, aprovado por unanimidade. Baixada a
DECISAO NUMERO ONZE BARRA DOIS MIL E VINTE E TRES. 04.05. PROC. DIGITAL
N° 23068.026156/2021-74 — RENALIA RIBEIRO DELBONI - Recurso Administrativo.
(RESTRITO — LGPD). O Conselheiro Daniel Campos Pompermayer, com a palavra, fez a
leitura do parecer do pedido de vista da Conselheira Maria Isabel Fonseca Cardoso,
favoravel a aprovacao do referido recurso. Nesse momento o Senhor Presidente, com a
palavra, prop6s a prorrogacéo da sessdo até as 18 horas, aprovada por unanimidade. Em
seguida, a Conselheira Larissa Fabricio Zanin, com a palavra, fez a leitura do parecer da
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