UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA SESSAO ORDINARIA DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO, REALIZADA NO DIA QUINZE DE
ABRIL DE DOIS MIL E DEZ, AS QUINZE
HORAS E DEZ MINUTOS, NA SALA DAS
SESSOES, LOCALIZADA NO EDIFICIO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL, SEDE DA
REITORIA, NO CAMPUS UNIVERSITARIO
“ALAOR DE QUEIROZ ARAUJO”, SOB A
PRESIDENCIA DO SENHOR VICE-REITOR,
PROFESSOR REINALDO CENTODUCATTE,
E COM A PRESENCA DOS
SENHORES CONSELHEIROS: ARMANDO
BIONDO FILHO, CARLOS ALBERTO
REDINS, CRISTINA ENGEL DE ALVAREZ,
EDEBRANDE CAVALIERI, GILBERTO
COSTA DRUMOND SOUSA, MARGARETH
VETIS ZAGANELLI, MARIA APARECIDA
SANTOS CORREA BARRETO, VALTER
BRACHT, WALDIR CINTRA DE JESUS
JUNIOR, AMARILIO FERREIRA NETO,
ADAUTO EMMERICH OLIVEIRA, JOSE
FRANCISCO TEIXEIRA DO AMARAL,
ANTONIO LOPES DE SOUZA NETO,
ROGERIO ARAUJO JORGE, MARCO
ANTONIO TAVARES LOUREIRO E VITOR
CESAR ZILLE NORONHA. AUSENTE,
COM JUSTIFICATIVA, O MAGNIFICO
REITOR, PROFESSOR RUBENS SERGIO
RASSELI, E oS SENHORES
CONSELHEIROS: RENATO PIROLA, JOSE
EDUARDO MACEDO PEZZOPANE E EMILIO
MAMERI NETO. AUSENTES, oS
SENHORES CONSELHEIROS: MARCOS
CESAR BOELL FILHO E MARCOS PAULO
SCHULTZ DE LACERDA. O REITOR DO
PERIODO IMEDIATAMENTE ANTERIOR E O
ATUAL REITOR.

Havendo numero legal, o Senhor Presidente
declarou aberta a Sess&o. 01. APRECIACAO DE ATAS: Foram apreciadas e
aprovadas, por unanimidade, as Atas das Sessdes Ordinarias dos dias 04 de
fevereiro de 2010 e de 04 de marco de 2010. 02. COMUNICACAO: O
Conselheiro Rogério Arautjo Jorge, com a palavra, manifestou seu
descontentamento sobre o atraso no ressarcimento dos recursos do auxilio
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saude. Em seguida, informou acerca de um texto por ele assinado que foi
entregue a todos os Conselheiros referente as discussdes ocorridas na
Comisséo Especial, que tem por finalidade elaborar Projeto de Resolucéo que
vise regulamentar um sistema de controle eletronico de ponto para os
servidores desta Universidade, criada por este Conselho. O Senhor
Presidente, com a palavra, desejou votos de boas-vindas a Conselheira
Margareth Vetis Zaganelli, Vice-diretora do Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas (CCJE). O Conselheiro Marco Antonio Tavares Loureiro, com a
palavra, falou sobre o Dia da Integracdo que acontece ha alguns anos no
CCJE e que consiste em uma atividade promovida pelo Programa de
Educacao Tutorial (PET) de Servico Social que visa receber os calouros de
uma forma mais integralizadora, dando um carater ludico ao trote. O
Conselheiro Vitor César Zille Noronha, com a palavra, falou sobre as
atividades realizadas pela campanha que o Diretério Central dos Estudantes
(DCE) vem promovendo junto a Associacdo dos Docentes da UFES
(ADUFES) sobre a questdo da falta de professores na Universidade. Apos,
disse que o DCE protocolou dois documentos, um no Centro de Artes (CAr) e
outro na Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN) solicitando um orcamento detalhado da Universidade. O
Conselheiro Edebrande Cavalieri, com a palavra, agradeceu a todos os
Diretores de Centro, ao Diretor Superintendente e ao Diretor do Departamento
Médico do Hospital Universitario “Cassiano Antonio Moraes” (HUCAM) que
contribuiram para que fossem realizadas as reunides da Comissdo do Ponto
Eletronico em todos os Centros da UFES e no HUCAM. O Conselheiro
Gilberto Costa Drumond Sousa, com a palavra, comunicou que foi aprovado
pela Comissédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) o
Doutorado em Informética com conceito inicial 4 (quatro). O Conselheiro
Amarilio Ferreira Neto, com a palavra, informou que o relatério com o codigo
dos professores equivalentes esta quase pronto e que sera enviado para
publicacdo no Diéario Oficial da Unido. O Conselheiro Armando Biondo Filho,
com a palavra, comunicou que, considerando o que estabelece a Resolucéo
n°® 25/2009 deste Conselho, os seguintes processos foram aprovados no
ambito da Comissédo de Orcamento e Finangas: 1) Processo: 1.627/2009-45.
Interessado: Hospital Universitario “Cassiano Antonio Moraes” (HUCAM).
Assunto: contrato a ser celebrado entre a UFES e a empresa VMI Industria e
Comeércio Ltda, objetivando o fornecimento de equipamento de ressonancia
magnética, com contrato de garantia de assisténcia técnica, pelo periodo de
12 (doze) meses, para atender ao HUCAM. Valor do contrato:
R$ 1.787.000,00 (um milhdo, setecentos e oitenta e sete mil reais) Pregéo
Eletrdbnico n°® 60/2009. Relator: Conselheiro Valter Bracht. 2) Processo
n°: 62.597/2008-62; Interessado: Restaurante Central “Fenelon Barbosa da
Silva”. Assunto: Segundo Termo Aditivo ao contrato n® 27/2009 celebrado
entre a UFES e a empresa Vanguarda — Administracdo & Terceirizagéo Ltda,
objetivando acrescer 25% (vinte e cinco por cento) ao valor do contrato,
alterar o item 9.2 da clausula nona - da fiscalizagdo dos servicos, prorrogar a
vigéncia por mais 12 (doze) meses, de 03 de marco de 2010 a 03 de marco
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de 2011, e acrescentar o valor da garantia. Pregdo Eletrénico: 012/2008.
Relator: Conselheiro Armando Biondo Filho. 03. EXPEDIENTE: O Senhor
Presidente, com a palavra, solicitou inclusdo em pauta do protocolado
n® 714.622/2010-10 — Diretério Central dos Estudantes (DCE) - Indicacédo de
nomes para complemento de mandato do corpo discente neste Conselho. Em
seguida, ainda com a palavra, o Senhor Presidente solicitou que esse
protocolado fosse analisado como primeiro ponto da pauta. O Conselheiro
Armando Biondo Filho, com a palavra, solicitou inclusdo em pauta dos
seguintes processos n°s; 12.807/2009-52 — Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais (CCHN) — Homologagao do contrato n° 1.006/2009 celebrado entre a
UFES e a empresa Tecassistiva — Tecnologia Assistiva, Comercializacao,
Importagcdo e Exportacdo de Programas e Equipamentos de Informética Ltda;
4.009/2010-91 — Departamento de Engenharia Florestal/CCA — Projeto de
Pesquisa “Estudos de Silvicultura Tropical, Ecologia, Manejo Florestal e
Recuperacdo de Areas Degradadas” e Termo de Parceria a ser celebrado
entre a UFES e a empresa Vale S.A.; e 64.292/2008-95 — Gabinete do Reitor
(GR) — Homologacdo do ad referendum do Presidente do Conselho
Universitario que aprovou o Primeiro Termo Aditivo ao convénio n® 1002/2008
celebrado entre a UFES e a GEAP - Fundacdo de Seguridade Social,
aprovacédo do Segundo Termo Aditivo ao referido convénio n° 1002/2008 e do
Terceiro Termo Aditivo ao convénio n® 1003/2008 celebrado entre a UFES e a
Caixa de Assisténcia a Saude da Universidade (CASUFES). Os Conselheiros
Armando Biondo Filho, Presidente da Comissdo de Orcamento e Financas, e
Carlos Alberto Redins, Presidente da Comissdo de Assuntos Didaticos,
Cientificos e Culturais, solicitaram inclusdo em pauta do processo
n° 3.829/2010-55 — Departamento de Engenharia Florestal/CCA — Projeto de
Pesquisa “Mudancas Climaticas e seus Impactos na Producao Agroflorestal” e
Termo de Parceria a ser celebrado entre a UFES e a empresa Anglo Ferrous
Minas-Rio Mineracdo S.A. O Conselheiro Carlos Alberto Redins, com a
palavra, solicitou inclusdo em pauta dos seguintes processos
n°s: 20.044/2009-13 - Departamento de Engenharia Florestal/lCCA -
Homologacdo do Acordo de Cooperacdo n° 1.001/2010 celebrado entre a
UFES e a Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro; 2.559/2010-75 — Centro
Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) — Criacdo do Programa de
Pé6s-graduacdo stricto sensu em Agricultura Tropical e do Curso de
P6s-graduacéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, em Agricultura Tropical; e
19.203/2009-37 — Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD) — Homologacéo do
convénio n° 1.002/2010 celebrado entre a UFES e o Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria de Estado dos Transportes e Obras Publicas
(SETOP). Os Conselheiros Carlos Alberto Redins, Presidente da Comisséo de
Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais, Maria Aparecida Santos Corréa
Barreto, Presidente da Comisséo de Legislacdo e Normas, e Armando Biondo
Filho, Presidente da Comissdo de Orgcamento e Financas, solicitaram incluséao
em pauta do processo n°® 11.458/2009-51 — Fundacdo Ceciliano Abel de
Almeida (FCAA) — Proposta de alteracdo da Resolugao n° 36/2009-CUn, que
estabelece valor para as refeicdes dos Restaurantes Universitarios da UFES.
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O Conselheiro Armando Biondo Filho, com a palavra, solicitou exclusdo de
pauta dos seguintes processos n°: 6.531/2006-21 - Departamento de
Administracdo/CCJE — Homologacdo do Quarto Termo Aditivo ao contrato
n° 88/2007 celebrado entre a UFES e a Fundagéo Ceciliano Abel de Almeida
(FCAA), 1.925/2005-59 — Programa de Pés-Graduagcdo em Economia/CCJE —
Homologagao do Sexto Termo Aditivo ao contrato n°® 108/2006 celebrado
entre a UFES e a Fundacdo Ceciliano Abel de Almeida (FCAA) — Curso de
Pés-graduacédo “Lato Sensu” Especializagdo em Economia para Jornalistas e
Comunicadores Institucionais; e 39.822/2007-86 — Departamento de Clinica
Odontolégica/CCS — Prestacdo de contas do contrato n°® 69/2008 celebrado
entre a UFES e a Fundacado Ceciliano Abel de Almeida (FCAA) — Projeto de
Extensdo “Atualizagcdo em Endodontia”. O Conselheiro Antonio Lopes de
Souza Neto, com a palavra, solicitou inclusdo em pauta dos seguintes
processos n°: 37.414/2007-90 — José Arnaldo dos Santos — Recurso
Administrativo; 59.330/2008-98 - Lucio Mario Borsoi de Amorim -
Recurso Administrativo; e 59.340/2008-23 — Carlos Alberto Aradjo de Moraes
— Recurso Administrativo. Em seguida, ainda com a palavra, solicitou inverséao
de pauta para que estes processos fossem analisados como segundo ponto
de pauta, apos o protocolado n°® 714.622/2010-10. Todas as inclusdes
solicitadas, bem como as exclusbes e as inversdes foram aprovadas por
unanimidade pela plenaria. 04. ORDEM DO DIA: 04.01. PROTOCOLADO
N° 714.622/2010-10 — DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES (DCE) -
Indicacdo de nomes para complemento de mandato do corpo discente neste
Conselho. O Senhor Presidente, com a palavra, fez a leitura do seguinte
documento enviado por meio do protocolado acima identificado, in verbis: “Ao
Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados Superiores (DAOCS),
Solicitamos a alteracdo da composi¢cdo discente no Conselho Universitério.
Para as cadeiras 21 e 22 que tinham como titulares Marcos Anténio Cruz de
Araujo e Marco Antonio Tavares Loureiro, respectivamente; e como suplentes
Alberto Tadeu Cardoso Guerzet e Vitor Cesar Zille Noronha, respectivamente.
A nova composicao sera: Cadeira/Cargo: 21. Titular: Marco Antonio Tavares
Loureiro (Matricula 2007103918). Suplente. Midida Fraga (Matricula
2007102468). 22. Vitor Cesar Zille Noronha (Matricula 2007103926). Marcos
Nepomuceno Silva (matricula 2008100178). Solicitamos que a alteracédo seja
efetuada com a maior agilidade possivel, para que na préxima reunido do
Conselho Universitario 0os novos membros ja estejam em exercicio.
Atenciosamente, Diretorio Central dos Estudantes”. Em discussédo, em
votacdo, aprovado por unanimidade. Baixada a RESOLUCAO NUMERO
ONZE BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.02. PROCESSO N° 61.456/2008-22 —
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA UFES (SINTUFES) — Projeto de
Resolucdo que visa estabelecer normas para o processo eleitoral de escolha
de representantes do corpo técnico-administrativo da UFES junto aos
Conselhos Universitario, de Curadores e de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O
Conselheiro Vitor César Zille Noronha, com a palavra, fez a leitura de seu
parecer de pedido de vista, in verbis: “Processo n° 61.456/2008-22.
Interessado: Sindicato dos Trabalhadores na UFES (SINTUFES). Assunto:

.32.

AF



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Projeto de Resolucdo que visa estabelecer normas para o processo eleitoral
de escolha de representantes do corpo técnico-administrativo da UFES junto
aos Conselhos Universitario, de Curadores e de Ensino, Pesquisa e Extensao.
PEDIDO DE VISTA. Considerando a proposta de resolucdo colocada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na UFES (SINTUFES) - fls. 05 e 06;
considerando o parecer do Excelentissimo Procurador Geral da UFES (fls. 04
e 07) que atesta a legalidade do projeto de resolucéo; considerando o primeiro
parecer elaborado pela Conselheira Maria Aparecida Santos Corréa Barreto
(fl. 19); considerando sua aprovacao na Comissao de Legislacdo e Normas
por unanimidade (fl. 20); considerando toda a legislacdo anexa ao processo;
considerando que o SINTUFES é o representante legal da categoria dos
Técnico-administrativos em Educacao da UFES; considerando que o sindicato
tem uma base representativa de 84% (oitenta e quatro por cento) dos
servidores técnico-administrativos dessa Universidade (fl. 41); considerando o
despacho da senhora Secretaria de Assuntos Comunitarios Maria Lucia
Casate (fls. 42 a 44); considerando o relatério do senhor Conselheiro Anténio
Lopes de Souza Neto (fls. 61 e 62); considerando o substitutivo apresentado
por este conselheiro ao projeto de resolucdo do SINTUFES (fls. 63 a 70). Por
fim, considerando o pronunciamento feito pela Diretoria Colegiada do
SINTUFES (fl. 71). Meu despacho é: Primeiramente, gostaria de solicitar a
Comissdo de Legislacdo e Normas, que eu esteja presente na sessao que
apreciard este parecer, como foi dado esse direito ao Conselheiro Antbnio
Lopes de Souza Neto, por uma questédo de isonomia. Tive a oportunidade de
analisar e refletir sobre todo o processo. Na mesma intencéao que fiz o pedido
de vistas, farei meu parecer, tendo como meta a defesa da liberdade de
auto-organizacdo de uma categoria. Apesar de ser representante discente no
Conselho Universitario estou incumbido pelas instancias do Movimento
Estudantii a prestar solidariedade as categorias de trabalhadores da
Universidade, independente de juizo de valor sobre elas e respeitando suas
formas de organizacédo e suas instancias. A partir do colocado quero discordar
de alguns argumentos falaciosos: 1 - O Conselheiro Antonio Lopes de Souza
Neto afirma que ha de se considerar, que ndo é simples organizar e reunir um
conjunto de 10 (dez) pessoas para compor uma chapa’ (fl. 61). Para analisar
tal questdo colocada temos que refletir qual € a natureza do cargo de
representante, em qualquer dos conselhos. O argumento de que a
individualizagédo da chapa e ndo a chapa fechada possibilita uma melhor
atuacdo dos membros eleitos nos Conselhos Superiores é fragil. Os
conselheiros eleitos tém por incumbéncia trazer posicionamentos coletivos
capazes de influenciar sobremaneira as decisbes dos Conselhos Superiores
da UFES. Nada mais correto, neste momento delicado da Republica, que mais
nao € uma res publica, a atuacdo de forma conjunta, em unissono, sob o
guarda chuva de uma determinada concepc¢édo de Universidade para que as
fungbes nos diversos Conselhos surtam o efeito desejado em defesa da
educagdo publica. Sdo acgbes individualizadas, como essas, fluindo de
demandas espontéaneas e imediatas as causas do marasmo politico que
atacou grande parte dos docentes, discentes e servidores
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técnico-administrativos em educacdo da UFES, imobilizados diante da
investida do governo federal contra as Instituicdes Federais de Ensino
Superior. Neste caso, a individualizagdo das chapas, o cada um por si e 0
MEC por todos, colocara esses trabalhadores da Universidade na ambiéncia
comum da impossibilidade de alterar o quadro no qual foram colocados desde
o governo Collor. Isso é, a formacdo de chapas proposta no projeto de
resolucdo do SINTUFES, estimula que a representacdo nos conselhos seja
coletiva, isso é o individuo age enquanto sujeito coletivo, e ndo de forma
individualizada. Quanto a possivel dificuldade de um ou outro grupo politico de
montar chapa, ndo deve ser considerado por esse Conselho, tendo em vista
gue o processo de montagem de chapas ja € parte do processo de selecéo de
representantes; 2 — ‘Além disso, ha que se considerar também, que cada um
dos Conselhos Superiores tem funcdes distintas e autbnomas entre si. Nao,
portanto, o que justificar a proposicdo de processo eleitoral com uma chapa
para todos os Conselhos’ (fl. 61). Nessa passagem fica claro que ndo ha
sustentacao fatica ou verbal, para além da presuncdo nao provada, dizer que
a chapa Unica nédo reuniria pessoas cientes das suas func¢des, autbnomas, em
cada um dos Conselhos Superiores desta casa. A alegacao pelo relator € uma
mera conjetura, uma suposicdo nao demonstrada, ou seja, que a
individualizacdo das chapas seja causa suficiente de uma melhor
compreensao e atuagdo dos trabalhadores em educacdo da UFES nesses
Conselhos; 3 - No parecer do Conselheiro Antdénio Lopes de Souza Neto, em
critica a coordenacao do processo, utiliza de forma indevida uma citacdo da
Secretaria Maria Lucia Casate. Ele cita o trecho ‘ndo podemos negar que
algumas atividades rotineiras da SAC tiveram que ser redistribuidas entre os
servidores que permaneceram em suas fungbes gerando sobrecarga’, no
entanto, se esquece do que vem a seguir, ‘entretanto ndo deixamos de
atender os usuarios da SAC em nenhum momento’. A Secretaria também
afirma que ‘a SAC tem condi¢cdes de coordenar processos eleitorais sem que
0s servicos por ela prestados sejam afetados’. Isso é, essa proposta € tédo
absurda quanto dizer que acabemos com a segunda fase de matricula, pois
os funcionérios dos departamentos ficam sobrecarregados ou acabemos com
o vestibular, porque na época, os trabalhadores da Comissdo Coordenadora
do Vestibular (CCV) ficam sobrecarregados. O que temos que discutir € sua
necessidade, ou nao, para a Universidade. Portanto, o ébvio é concluido:
alguns setores terdo que em determinados momentos do ano trabalhar mais
ou menos, de acordo com as necessidades da Universidade; 4 - O relator
afirma que ‘o0 projeto de resolugdo que apresentamos em substituicdo ao
proposto pelo SINTUFES foi construido coletivamente’. Isso é, ele insinua que
o projeto de resolucdo do SINTUFES néo foi construido coletivamente, mas o
por ele apresentado, sim. Em relacdo a isso o SINTUFES responde que
temos a ponderar que um processo coletivamente referendado compreende
ou abrange a participacdo de muitas pessoas, que acordam ou nao sobre o
que lhes diz respeito. Neste caso, o relator, registre-se nédo ser filiado ao
SINTUFES, mais uma vez joga com palavras com o animus dolandi de
confundir os membros do egrégio Conselho Universitario’ (fl.71). E continua,
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‘eis que o projeto de resolucdo do SINTUFES, no qual pertence a sua
Diretoria, mas ao conjunto de pessoas que o SINTUFES representa, ou seja,
é pertenca de um numero consideravel de sindicalizados [84% da categoria].
Em outras palavras, o projeto de resolucdo que defendemos pertence aos
trabalhadores em educacdo da UFES’ (fl. 71). E, por fim, aponta uma solucéo
gue seria a mais plausivel, ‘os propositores do substitutivo tivessem submetido
suas idéias e criticas sobre a questdo sub examine numa das Assembléias do
SINTUFES onde, certamente, elas seriam amplamente discutidas, rejeitadas,
aprovadas ou melhoradas com outras idéias. Nesta quadra, um Projeto Gnico
seria, com certeza, a expressdo da vontade popular do corpo de
trabalhadores em educacao desta Instituicdo de Ensino Superior’ (fl. 71); 5 -
Por fim, cabe um comentério geral sobre o parecer do Conselheiro Antonio
Lopes de Souza Neto. Nele fica claro que o preceito juridico, afirmans probat,
0 que afirma prova, ou dito com outras palavras, Affirmanti incumbit probatio,
ou seja, ao que afirma incumbe a prova nao foi contemplado. Durante todo o
documento observei passagens que caem nesse interregno entre a razéo e a
politica. Como mero instrumento oratério, sem sustentacdo. Isso &, varias
guestdes sdo levantadas e ndo justificadas apenas para se colocar em
desfavor a proposta do SINTUFES. Algo que, com todo o respeito, considero
uma manobra escusa. Espero que os demais Conselheiros ndo sejam
atingidos por esse artificio. Pelas raz8es colocadas acima, sugiro que a
Comissao de Legislacdo e Normas (CLN) encampe o projeto de resolucdo do
SINTUFES atendendo a democracia e respeitando a auto-organizacdo das
categorias ligadas a universidade. Como também, apelo o mesmo a todos o0s
Conselheiros, tendo em vista a justeza do mérito. Vitéria, 29 de marco de
2010. Vitor Ceésar Zille Noronha. Relator’. O Senhor Presidente, com a
palavra, consultou a Comissao de Legislacdo e Normas (CLN) se acatava o
supracitado Projeto de Resolugcdo. A Conselheira Maria Aparecida Santos
Corréa Barreto, com a palavra, informou que a CLN, ap6s tomar ciéncia nesta
manhéd do parecer de pedido de vista apresentado pelo Conselheiro Vitor
Cesar Zille Noronha, entende que ndo ha ilegalidade nos Projetos de
Resolucdo apresentados em decorréncia dos pedidos de vista solicitados
pelos Conselheiros Anténio Lopes de Souza Neto e Vitor Cesar Zille Noronha,
decidindo por rever sua decisdo tomada no dia 04 de marco de 2010 de
acatar o Projeto de Resolucdo proposto pelo Conselheiro Anténio Lopes de
Souza Neto, sugerindo a plenaria do Conselho Universitario que realize uma
consulta a categoria dos servidores técnico-administrativos da UFES a fim de
gue eles decidam qual € o melhor projeto de resolucdo para estabelecimento
de normas para eleicdo de servidores técnico-administrativos para 0s
Conselhos Superiores da UFES. Algumas discussdes aconteceram entre 0s
Conselheiros presentes, ocasidao em que a CLN solicitou que a Sesséo fosse
interrompida por, no minimo, 5 (cinco) minutos para que a CLN pudesse
estabelecer uma posicéo definitiva sobre o assunto. Aprovado. Dessa forma, a
Sesséo foi interrompida as 16h20min e retomada as 16h30min. A Conselheira
Maria Aparecida Santos Corréa Barreto, com a palavra, informou que a CLN
ratifica a posicado tomada em 04 de marco de 2010, que acatou o Projeto de
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Resolucdo apresentado por meio do parecer de pedido de vista do
Conselheiro Antbnio Lopes de Souza Neto. Dando continuidade, o Senhor
Presidente consultou a plenéria acerca de possiveis destaques no Projeto de
Resolugéo aprovado pela CLN. O Conselheiro Antdnio Lopes de Souza Neto,
com a palavra, propds a retirada da exigéncia de escolaridade minima
prevista no 8§ 2° e no caput do Artigo 5° do supracitado Projeto de Resolugéo.
Em votacdo, aprovado por maioria. Apdés, o Conselheiro Vitor César Zille
Noronha, com a palavra, prop6s que a eleicdo no campus de Maruipe
ocorresse em 2 (dois) dias. Em votacdo, essa proposta foi rejeitada por
maioria. Finalizando, o Senhor Presidente consultou a plenéria acerca de mais
destaques. Ndo havendo novos destaques, o Senhor Presidente colocou em
votacdo o Projeto de Resolucdo, aprovado pela CLN em 04 de marco de
2010, que visa estabelecer normas para o Processo Eleitoral de escolha de
representantes dos servidores técnico-administrativos para os Conselhos
Superiores na sua totalidade e com as alteracdes introduzidas nesta Sessao.
Aprovado por unanimidade. Baixada a RESOLUCAO NUMERO DOZE
BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.03. PROCESSO N° 59.330/2008-98 — LUCIO
MARIO BORSOI DE AMORIM — Recurso Administrativo. O Conselheiro
Antdnio Lopes de Souza Neto, com a palavra, fez a leitura de seu parecer de
pedido de vista, in verbis: “Processo n° 59.330/2008-98. Interessado: Lucio
Mario Borsoi de Amorim. Assunto: Recurso Administrativo. Pedido de Vista.
RELATORIO. A Comissdo de Legislacio e Normas do Conselho Universitario
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em reunido realizada no
dia 12 de maio de 2009, decidiu por unanimidade dos Conselheiros presentes
aprovar o parecer do relator que é contrario ao recurso interposto pelo
servidor LUCIO MARIO BORSOI DE AMORIM, mantendo, portanto, a decisdo
proferida pelo Magnifico Reitor da UFES, conforme Portaria n® 0080, de 21 de
janeiro de 2009, que aplica ao referido servidor a penalidade de demisséo por
infringéncia aos Artigos 138 e 139 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990. O processo constou da pauta da Sessdo Ordinaria do Conselho
Universitario realizada no dia 28 de maio de 2009. Considerando a severidade
da penalidade aplicada ao servidor e com o intuito de compreender melhor o
caso, solicitei vistas ao processo. Cumpre esclarecer que sendo representante
do corpo técnico-administrativo neste Conselho Superior, ndo poderia
furtar-me da missdo de melhor avaliar o caso e defender os direitos do colega
servidor técnico-administrativo uma vez que identifiquei pontos falhos no trato
dessa questdo. Este assunto demandou um dispéndio significativo de tempo
para sua analise e estudos das legislacbes pertinentes. Além disso, o
processo também foi baixado em diligéncia. Por estas razdes, justifica-se o
tempo gasto na elaboracao deste parecer de pedido de vistas. O parecer que
apresento foi pautado na analise do processo, na Constituicdo Federal de
1988, na Lei n°® 8.112/90 e na jurisprudéncia disponibilizada nos sitios de
Tribunais Regionais Federais (TRF’s), Superior Tribunal de Justica (STJ),
Supremo Tribunal Federal (STF). Tomei ainda como referéncia duas apostilas
do Treinamento em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) — Formacéao de
Membros e Comissdes elaborada pela Controladoria-Geral da Unido e Escola
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de Administracdo Fazendaria (ESAF). O processo administrativo disciplinar
tem como objetivo especifico esclarecer a verdade dos fatos constantes de
representacdo ou dendncia associadas ao exercicio do cargo publico sem a
preocupacdo de incriminar ou exculpar indevidamente o servidor. E
necessario comprovar nos autos a materialidade do ilicito bem como a autoria
identificando: a extenséo do fato irregular contrario ao ordenamento juridico e
o servidor envolvido com o fato irregular. O servidor somente deve ser
penalizado, se for o caso, apds submeter-se a rito com garantia de ampla
defesa e de contraditério. Na administracdo publica federal, o processo
administrativo disciplinar tem como base legal a Lei n°® 8.112/90, em seus
Titulos IV (Do Regime Disciplinar, Arts. 116 a 142) e V (Do Processo
Administrativo Disciplinar, Arts. 143 a 182), aplicando-se subsidiariamente a
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Ndo podemos esquecer a garantia
constitucional da ampla defesa que proporciona ao acusado os direitos de: ser
notificado da existéncia do processo, ter acesso aos autos, de participar da
formacédo de provas e vé-las apreciadas, ter a faculdade de se manifestar por
ultimo, ter defesa escrita analisada antes da deciséo, ser alvo de julgamento
fundamentado e motivado e dele ter ciéncia. Este principio encontra-se
positivado nos Artigos 116, paragrafo Unico, 143, 153 e 156 da Lei n°® 8.112/90
e também no Art. 2°, caput e paragrafo Unico, X, da Lei n° 9.784/99. Devemos
considerar também presuncdo de inocéncia do servidor até o julgamento do
processo, ficando a cargo da administracdo o 6nus de provar a sua
responsabilizacdo, caso exista. Na busca do esclarecimento imparcial do fato,
a administracao pode valer-se do principio da verdade material, que a autoriza
trazer aos autos, licitamente, qualquer fato ou elemento da vida concreta de
gue a comissao ou as autoridades intervenientes tenham conhecimento e que
possa influir na formacao de sua convicgao. Ou seja, a administracdo néo se
limita as provas formalizadas nos autos. Prevalece, portanto, a verdade
material sobre a verdade formal. O trabalho de apuracdo por parte da
comissdo tem como mote esclarecer o fato concreto e transforma-lo em
realidade processual, buscando a chamada verdade material. Portanto, no
processo administrativo disciplinar, a comisséo deve agir na busca da verdade
material, ndo se limitando a verdade formal. No processo administrativo
disciplinar, a verdade material prepondera sobre a verdade formal. Para os
ilicitos de abandono de cargo (Art. 138) e inassiduidade habitual (Art. 139)
determina a Lei 8.112/90 que o Processo Administrativo Disciplinar se dé em
rito sumario. No entanto, ha de se considerar que pela busca da verdade
material a comissdo pode valer-se de elementos do rito ordinario, conforme
estabelecido na prépria Lei n°® 8.112/90 e na jurisprudéncia. Lei n® 8.112, de
11/12/90 - Art. 133. § 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei. (grifo nosso) (Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/97). STJ, Mandado de Seguranga
n° 7.464: Ementa: (...) lll - A intencdo do legislador — ao estabelecer o
procedimento sumario para a apuracdo de abandono de cargo e de
inassiduidade habitual - foi no sentido de agilizar a averiguagéo das referidas
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transgressdes, com o aperfeicoamento do servico publico. Entretanto, ndo se
pode olvidar das garantias constitucionalmente previstas. Ademais, a Lei
n° 8.112/90 - art. 133, 8§ 8° prevé, expressamente, a possibilidade de aplicagcéo
subsidiaria no procedimento sumario das normas relativas ao processo
disciplinar’. (grifo nosso). ‘Os ilicitos funcionais da acumulacdo ilegal de
cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual, dada a sua simploria
consisténcia como matéria de fato, dispensa, ‘ipso jure’ e em principio, a
realizacdo de diligéncias apuratérias. Contudo, chegando-se a verificar
circunstancias excepcionais (grifo nosso) (como, por exemplo, a falsificacédo
de documentos instrumentalizadores da indicacdo da materialidade do fato
imputado), deverd o procedimento sumario abrir ensancha a que tais
diligéncias sejam realizadas antes da apresentacdo da defesa escrita do
servidor acusado’. José Armando da Costa, Teoria e Pratica do Processo
Administrativo Disciplinar’, pg. 346, Editora Brasilia Juridica, 52 edicdo, 2005.
‘Realmente, nada estd a impedir que se adote o processo disciplinar,
com maior dilacdo probatéria, para se investigar, convenientemente, as
faltas configuradoras da inassiduidade habitual e o abandono de cargo.
Relembre-se que processo, sendo de natureza instrumental, ndo pode se
constituir obstaculo para apuracdo correta dos fatos’ (grifo nosso)
Francisco Xavier da Silva Guimarédes, ‘Regime Disciplinar do Servidor Publico
Civil da Uni&do’, pgs. 133 e 134, Editora Forense, 22 edi¢ao, 2006. A conclusao
da comissdo ndo deve ater-se a mera comprovacao do quantitativo de
auséncia continuada, mas, sobretudo, a comprovacdo da intencionalidade ou
nao da auséncia superior a 30 (trinta) dias consecutivos - ou ao menos da
assuncao consciente do risco da configuracao do ilicito (ou seja, do dolo direto
ou eventual). Segundo a Formulacdo n° 271 do Departamento Administrativo
do Servico Publico: No abandono de cargo, o elemento subjetivo
("fanimus”) h& que ser apreciado com a maior objetividade. (grifo nosso).
Portanto, ndo cabe aplicacdo de demissdo por abandono de cargo, com base
nos Arts. 132, Il, e 138 da Lei n°® 8.112/90, se a comissao ndo comprovar a
intencdo do servidor de se ausentar ao servico por mais de 30 (trinta) dias,
visto ser elemento essencial do enquadramento. Subsidiariamente anexo a
este relato, o Recurso Especial n°® 501.716-DF (2003/0027281-2), o Mandado
de Seguranca n° 7.464-DF (2001/0045029-6) e Mandado de Seguranca 6.952
- DF (2000/0039736-9), todos do Superior Tribunal de Justica. Identificamos
gque o relatério n° 27/2008 da Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPPAD), as folhas 47 a 51, acolhido na
integralidade pelo Magnifico Reitor, incorre em erros. O primeiro deles é na
tipificacdo das infragdes. Vejamos o que € apresentado no referido relatério:
‘... relacionado com registros de faltas injustificadas ao servigo, no periodo
de 01/06/08 a 31/08/2008 (grifo nosso), configurando-se abandono de cargo,
previsto no Art. 138 da Lei 8112/90 e no periodo de 01/04/2008 a 31/08/2008
(grifo nosso), configurando-se inassiduidade habitual, prevista no Art. 139 da
mesma lei, conforme ficha de qualificacdo funcional, fls. 12°. Observem,
portanto, que o periodo de 01 de junho de 2008 a 31 de agosto de 2008 é
contado duas vezes. Vejamos as definicbes de abandono de cargo e

.38.

AF



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

inassiduidade habitual conforme disposto na Lei n° 8.112/90: Art. 138.
Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 dias consecutivos. Art. 139. Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 meses. Portanto, fica desfigurada,
a luz da Lei 8.112/90, a infracdo por inassiduidade habitual, uma vez que a
partir do periodo de 01 de julho de 2008 as faltas ocorreram
consecutivamente e sustentam uma possivel tipificacdo de abandono de
cargo. J4 as interpoladas ocorridas entre 01 de abril de 2008 a 30 de maio de
2008, totalizam 28 (vinte e oito) faltas, sendo, portanto, inferior a 60 (sessenta)
conforme preconiza a Lei n° 8.112/90 para a tipificacdo da infragcdo de
inassiduidade habitual. Deveria, entdo, a CPPAD tdo somente averiguar a
infragdo por abandono de cargo. O relatdrio da CPPAD, folha 50, aponta outro
grave erro, quando afirma que: ‘No caso presente, ha que se registrar que o
servidor possui extenso histérico, nos altimos 05 (cinco) anos de licenca
para tratamento de saude - mais de 500 (quinhentos dias) - (grifo nosso) e
faltas injustificadas - mais de 60 (sessenta) dias, sem contar o atual periodo
de indicacdo, que ja é por mais de 60 dias -, o que reflete a sua situacéo
funcional’. No entanto, consultando a ficha de qualificacdo funcional emitida
pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH), folha 45, constatamos que
o servidor Lucio Mério Borsoi de Amorim esteve em licenca para tratamento
de saude nos periodos de 27 de janeiro de 2003 a 07 de fevereiro de 2003 (12
- doze - dias), e em 13 de abril de 2005 a 15 de abril de 2005 (3 - trés - dias),
totalizando 15 (quinze) dias e ‘ndo mais de 500 (quinhentos)’ como afirmado
no relatério. Obviamente, a afirmacao nao se refere ao servidor em questao.
Outro erro constante no relatorio: ‘Registre-se, também, que estes periodos,
sdo intercalados por presencas ao setor de trabalho. Além disso, no corrente
ano, o servidor s6 apresenta uma licenca para tratamento de saude (grifo
nosso), no més de janeiro, e 01 (um) dia de falta injustificada, anterior ao
periodo em apuracao’. Novamente erra a CPPAD, pois consultando a ficha de
gualificacdo funcional do servidor ndo apuramos licencas para tratamento
médico no ano de 2008 e também ndo procede a informacdo de que o
servidor teve apenas uma falta injustificada anterior ao periodo de apuracéo.
Tais erros ja nos seriam suficientes para acolhermos o recurso apresentado e
requerer a anulacdo da penalidade aplicada injustamente ao servidor Lucio
Méario Borsoi de Amorim. Mas ainda assim, necessario se faz avaliar a
situacao que levou o servidor a faltar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
sob o risco de, se nao o fizermos, o servidor ser submetido a novo Processo
Administrativo Disciplinar quando da sua reintegracdo, o que nao caberia em
nosso entendimento. Afora os erros ja apontados, a CPPAD ndo conseguiu
comprovar o animus do servidor em abandonar o cargo, condicao
imprescindivel para a imputagcdo da penalidade aplicavel a infracdo de
abandono de cargo. Seguindo cegamente o rito sumario preconizado na Lei
n° 8.112/90, a CPPAD néao se utilizou de outros meios legais que poderiam
auxiliar-lhe na comprovacédo do cometimento do ilicito ou, como julgamos que
ocorreria, na inocéncia do servidor. Como ja apontamos anteriormente, a
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comissdo poderia valer-se de outros meios licitos na condugédo da apuragéo
do caso, tais como depoimentos do chefe imediato, de colegas de trabalho, de
familiares, ficha de atendimento e de acompanhamento do Servico
Psicossocial e pericia médica. Vale destacar que em sua defesa escrita,
assistida pelo Sindicato dos Trabalhadores na UFES (SINTUFES), o servidor
requer: b) provar o alegado através de todos os meios de prova
admitidos no direito (grifo nosso), ou seja, provas documentais,
testemunhais, periciais e outras que se fizerem necessarias; ¢) O deferimento
do depoimento pessoal das testemunhas que serao arroladas oportunamente’.
Infelizmente, tal requerimento sequer foi considerado pela CPPAD. Por
ocasiao do recurso, novamente assistido pelo SINTUFES, o servidor reitera
o requerido no item b, conforme expresso acima. Novamente a solicitacdo
sequer € apreciada, agora pela Comissao de Legislacdo e Normas, que emite
seu parecer pautado apenas na formalidade do processo. O servidor, ainda
gue intempestivamente, apresenta suas justificativas para as faltas, alega
problemas de salde e a necessidade de cuidar de seu pai idoso que requer
cuidados especiais. Somado a isso o0 servidor € acometido de uma sindrome
depressiva grave e sofre com a dependéncia alcodlica, conforme laudo
psiquiatrico anexado ao processo, folha 89. O servidor Lucio Mario Borsoi de
Amorim foi assistido em sua defesa inicial e no presente recurso pelo
SINTUFES e apresentou atestados médicos e outro comprovando a
veracidade dos fatos alegados pelo servidor. HA de se levar em conta a
dignidade da pessoa humana, considerando o tempo de servigco junto a
instituicdo - os 16 (dezesseis) anos de efetivo trabalho prestado ao Instituto de
Odontologia da UFES (IOUFES), sem que tenha havido registro de faltas na
ficha de qualificacdo do servidor. H4 de se considerar, também, a idade do
servidor, que prejudicard em uma nova chance de trabalho no mercado
competitivo. Pois numa sociedade injusta politicamente onde os interesses
particulares sobrepdem o publico, o servidor merece mais uma chance, ou,
até mesmo, aposentadoria compulsoria, como ocorre com profissionais de alto
escaldo no servigco publico. A depressdo é um disturbio afetivo, doenca, que
se desenvolve por uma série de evidéncias que mostra alteracfes quimicas
no cérebro do individuo deprimido. O diagnostico € sempre tardio devido ao
juizo de valor gue constantemente € feito pelos colegas de trabalho e
familiares que néo levam em consideracdo a dignidade da pessoa humana,
atribuindo ao individuo comentarios pejorativos, tais como: ‘iti, falta do que
fazer, desculpa para faltar ao trabalho, falta de responsabilidade com o
trabalho, maneira de chamar a atencdo das pessoas, despreocupado e
desidioso’. Por fim, descaso com o proximo, que de uma maneira ou de outra
€ vitima da desigualdade, seja ela econdmica, social, cultural ou racial. A
sindrome depressiva grave associada a dependéncia do alcool agrava ainda
mais o quadro clinico do servidor. A situagdo requer especial atencdo de
nossa parte. Aléem das falhas apontadas na conducao do processo chama-nos
atencao a forma com que a instituicdo tratou a situagcdo. Téao logo solicitei
vistas ao processo, baixei-o em diligéncia a Secretaria de Assuntos
Comunitarios (SAC) com a intengdo de compreender como o0 setor
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responsavel pelo acompanhando da saude do trabalhador da UFES tratou do
caso. E lastimavel verificar que o acompanhamento pelo setor Psicossocial s6
deu tdo somente em exiguo espaco de tempo que antecedeu a exoneragéo
do servidor. Pelo histérico de faltas injustificadas registradas na ficha de
qualificacdo funcional e pela néo realizacdo dos exames médicos periddicos,
o servidor deveria ter sido advertido ou, até mesmo, suspenso, conforme
preconizam os Artigos 127, 128, 129 e 130 da Lei n°® 8.112/90. No entanto,
nao verificamos na ficha funcional do servidor quaisquer adverténcias ou
suspensdes, 0 que, aliado a um bom atendimento e acompanhamento por
parte do servico psicossocial, certamente poderia ter evitado que a situagao
chegasse a tal ponto. Analisando o Capitulo V, Das Penalidades, observamos
gue a punicdo de demissdo ocupa 0 terceiro lugar. O que, em nOSSO
entendimento, significa que primeiramente o servidor deveria ter sido
advertido por escrito. Apés a adverténcia, o servidor deveria ter sido suspenso
de suas atividades e por ultimo a demissao, isso se a instituicdo tivesse
aplicado todas as providéncias dentro da formalidade em conformidade com a
lei. PARECER. Por tudo exposto anteriormente, e ainda: Considerando que a
CPPAD equivocou-se ao tipificar a infracdo de inassiduidade habitual,
Considerando que a CPPAD limitou-se ao rito sumario, ndo se valendo de
outros meios para comprovar a possivel infracdo por abandono de emprego;
Considerando que a CPPAD n&o comprovou o animus do servidor em
abandonar o cargo; Considerando que o servidor solicitou que fossem usados
todos os meios de provas admitidos no direito para comprovar sua inocéncia e
tal solicitacdo sequer foi considerado pela CPPAD; Considerando que o
Parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas do Conselho Universitario,
referente a andalise do recurso, também limitou-se tdo somente a verdade
formal, pautada em relatério da CPPAD que é eivado de erros, conforme
apontamos em nosso relatorio do pedido de vistas; Considerando que as
razdes apresentadas pelo servidor demonstram que este nao teve a intencao
(animus) de abandonar o cargo; e Considerando que a Instituicdo falhou ao
ndo promover um acompanhamento no quadro clinico do servidor, Somos,
s.m.j., de parecer favoravel ao acolhimento do recurso apresentado por Lucio
Mario Borsoi de Amorim de forma a tornar nulo o Processo Disciplinar
Administrativo e, portanto, anulando-se a aplicacdo da penalidade de
demissdo. Que se dé imediatamente a sua reintegracdo aos quadros desta
Universidade com o devido acompanhamento psicossocial e médico. Com
vistas a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela UFES e,
sobretudo nas relac6es humanas e com o proposito de evitar situacbes como
esta, recomendamos ainda que: a) seja formado um grupo de trabalho com
vistas a implementar na Universidade um programa eficiente de atencédo a
saude do trabalhador com especial atengcdo para os casos de dependéncia de
alcool e outras drogas e doencas psiquicas; b) os membros da CPPAD sejam
submetidos a novo curso de capacitacdo; c¢) o Manual do Servidor seja
reelaborado e publicizado em toda a Universidade; e d) os dirigentes e chefes
de departamentos e setores recebam orientacdes com relacdo aos direitos e
deveres do servidor publico federal e, sobretudo, aos procedimentos quanto a
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observancia do descumprimento dos deveres, seja ele servidor
técnico-administrativo ou docente. Vitéria, 01 de marco de 2010. Antonio
Lopes de Souza Neto. Relator”. Tendo em vista as informagdes constantes do
parecer de pedido de vista, a Conselheira Maria Aparecida Santos Corréa
Barreto, com a palavra, em nome da Comissdo de Legislacdo e Normas
(CLN), propb6s o retorno deste processo juntamente com 0S pProcessos
n° 37.414/2007-90 — José Arnaldo dos Santos — Recurso Administrativo — e
59.340/2008-23 — Carlos Alberto Araujo de Moraes — Recurso Administrativo —
a CLN. Aprovado por unanimidade. Dessa forma, 0s processos
n° 59.330/2008-98, 37.414/2007-90 e 59.340/2008-23 foram retirados da
pauta, devendo retornar para deliberacio numa proxima Sessao.
04.04. PROCESSO N° 16.117/2009-72 — CENTRO UNIVERSITARIO NORTE
DO ESPIRITO SANTO (CEUNES) — Homologacdo do contrato n°® 4/2009
celebrado entre a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e a empresa
Orletti Veiculos e Pecas Ltda. O Conselheiro Waldir Cintra de Jesus Junior,
com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comissao de
Orcamento e Financas, favoraveis a referida homologacdo do contrato, cujo
objetivo é a prestacdo de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
assisténcia técnica, com fornecimento de pecas, inclusive importadas quando
necessario, e acessorios de reposicao (novos, originais e genuinos), para 0s
veiculos pertencentes a frota oficial do CEUNES. Em discusséao, em votacao,
aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO OITENTA E
SEIS BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.05. PROCESSO N° 22.654/2009-51 —
PREFEITURA UNIVERSITARIA — Homologag&o do Primeiro Termo Aditivo ao
contrato n® 129/2009 celebrado entre a UFES e a empresa Engenorte
Construgdes e Servigcos Ltda — EPP. O Conselheiro Waldir Cintra de Jesus
Janior, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comisséo
de Orcamento e Financas, favoraveis a referida homologacdo do contrato,
cujo objetivo é acrescer 45,78% (quarenta e cinco virgula setenta e oito por
cento) ao valor do contrato original, bem como prorrogar a vigéncia contratual
de 28 de marco 2010 até 06 de maio de 2010 e estender o prazo de execucao
da obra até a mesma data, bem como alterar a Clausula Décima Quarta — Do
Representante da UFES — do instrumento original. Em discusséo, em votacao,
aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO OITENTA E
SETE BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.06. PROCESSO N° 2.258/2006-11 —
SECRETARIA DE PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL (SPDC) -
Homologacdo do Segundo e do Terceiro Termos Aditivos ao contrato
n° 33/2007 celebrado entre a UFES e a empresa Venturini Consultoria -
Servigos de Informética Ltda. O Conselheiro Waldir Cintra de Jesus Junior,
com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comissao de
Orcamento e Financas, favoraveis a referida homologag¢éo do Segundo e do
Terceiro Termos Aditivos, objetivando a prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual por 12 (doze) meses, a partir de 14 de margo de 2009 e de 14 de
marco de 2010, respectivamente. Em discussdo, em votacao, aprovados por
unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO OITENTA E OITO BARRA
DOIS MIL E DEZ. 04.07. PROCESSO N° 6.861/2009-69 — DEPARTAMENTO
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DE ADMINISTRACAO/PROAD - Homologacdo do contrato n® 1.004/2010
celebrado entre a UFES e a empresa Brasfisio Comércio de Equipamentos
Fisioterapéuticos Ltda ME. A Conselheira Cristina Engel de Alvarez, com a
palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comissdo de Or¢camento
e Financas, favoraveis a referida homologacdo do contrato, cujo objetivo é o
fornecimento e a prestacdo de servico de assisténcia técnica gratuita para
equipamentos esportivos. Em discussdo, em votacdo, aprovados por
unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO OITENTA E NOVE BARRA
DOIS MIL E DEZ. 04.08. PROCESSO N° 24.909/2009-11 — PREFEITURA
UNIVERSITARIA - Homologagdo dos contratos n° 22/2010 e 23/2010
celebrados entre a UFES e a empresa Espirito Santo Centrais Elétricas S.A. —
ESCELSA. O Conselheiro Armando Biondo Filho, com a palavra, fez a leitura
de seu parecer e do parecer da Comissdo de Orcamento e Financas,
favoraveis a referida homologacdo dos contratos, objetivando regular a
prestacdo do servico publico de distribuicdo com o fornecimento de energia
elétrica a UFES, para uso exclusivo em suas instalagcfes, no P6lo Universitario
de S&o Mateus, em Sdo Mateus, ES, e no Centro de Ciéncias Agrarias da
UFES, em Jer6bnimo Monteiro, ES, respectivamente. Em discussédo, em
votacdo, aprovados por unanimidade. Baixadas as DECISOES NUMEROS
NOVENTA E NOVENTA E UM BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.09. PROCESSO
N° 440/2010-68 — PREFEITURA UNIVERSITARIA — Homologacdo do
contrato n® 32/2010 celebrado entre a UFES e a empresa Construmaster
Construcbes e Servicos Ltda EPP. O Conselheiro Antdnio Lopes de Souza
Neto, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comissao
de Orcamento e Financas, favoraveis a referida homologacdo do contrato,
cujo objetivo é a construcdo do restante da cerca em tela do campus de
Goiabeiras da UFES. Em discussédo, em votacao, aprovados por unanimidade.
Baixada a DECISAO NUMERO NOVENTA E DOIS BARRA DOIS MIL E DEZ.
04.10. PROCESSO N° 61.012/2008-97 — PREFEITURA UNIVERSITARIA -
Homologagdo do Primeiro Termo Aditivo ao contrato n°® 18/2009 celebrado
entre a UFES e a empresa Digien Engenharia e Construcbes Ltda. O
Conselheiro Valter Bracht, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do
parecer da Comissdo de Orcamento e Financas, favoraveis a referida
homologacao do contrato, cujo objetivo é acrescer 8,18% (oito virgula dezoito
por cento) ao valor do contrato e prorrogar a vigéncia contratual por mais 30
(trinta) dias, a partir de 02 de abril de 2010. Em discussao, em votagéo,
aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO NOVENTA E
TRES BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.11. PROCESSO N° 54.876/2008-52 —
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA) — Homologacdo do convénio
n° 1.004/2010 celebrado entre a UFES e a Universidade de S&o Paulo. O
Conselheiro Rogério Araujo Jorge, com a palavra, fez a leitura de seu parecer
e do parecer da Comissdo de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais,
favoraveis a referida homologacdo do convénio, cujo objetivo é a concessao
de estagio a alunos regularmente matriculados na UFES e que venham
freqlentando, efetivamente, os cursos de medicina veterinaria para propiciar a
complementagéo do ensino e da aprendizagem visando ao desenvolvimento e
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aperfeicoamento do aluno. Em discussdo, em votacdo, aprovados por
unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO NOVENTA E QUATRO BARRA
DOIS MIL E DEZ 04.12. PROCESSO N° 15.229/2009-14 -
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL/CAr — Homologacdo do
ad referendum do Presidente deste Conselho que criou o Curso de
Pé6s-graduagédo “Lato Sensu” Especializagdo em Jornalismo e aprovou o
contrato entre a UFES e a Fundacé&o Espirito-santense de Tecnologia (FEST).
O Conselheiro Armando Biondo Filho, com a palavra, fez a leitura de seu
parecer e do parecer da Comissdo de Orcamento e Financas, favoraveis as
referidas homologacdes. Em seguida, ainda com a palavra, informou que este
parecer, foi, também, aprovado pela Comissdo de Assuntos Didaticos,
Cientificos e Culturais em reunido realizada nesta data. Em discussdo, em
votacdo, aprovados por unanimidade. Baixadas as DECISOES NUMEROS
NOVENTA E CINCO E NOVENTA E SEIS BARRA DOIS MIL E DEZ.
04.13. PROCESSO N° 49.487/2008-13 — COMISSAO COORDENADORA DO
VESTIBULAR (CCV) - Prestagdo de contas final do contrato n° 40/2008
celebrado entre a UFES e a Fundacao Ceciliano de Abel de Almeida (FCAA),
referente ao Processo Seletivo da UFES para ingresso nos cursos de
Graduacédo no ano letivo de 2009. O Conselheiro Anténio Lopes de Souza
Neto, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comisséo
de Orcamento e Financas, favoraveis a referida prestacdo de contas. Em
discusséo, em votacdo, aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO
NUMERO NOVENTA E SETE BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.14. PROCESSO
N° 15.491/2009-51 — CENTRO DE ARTES (CAr) — Proposta de incluséo da
Biblioteca Setorial do CAr ao Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB/UFES). O
Conselheiro Rogério Araujo Jorge, com a palavra, fez a leitura de seu parecer
e do parecer da Comissdo de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais,
favoraveis a referida proposta. Em discussdo, em votacdo, aprovados por
unanimidade. Baixada a RESOLUCAO NUMERO TREZE BARRA DOIS MIL
E DEZ. 04.15. PROCESSO N° 2.363/2009-47 — DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS CONTABEIS/CCJE - Criacdo do Programa de Poés-graduacdo
stricto sensu em Ciéncias Contdbeis e do Curso de Pés-graduacéo
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em Ciéncias Contabeis. O Conselheiro
Carlos Alberto Redins, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do
parecer da Comissdo de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais,
favoraveis as referidas criagcbes. Em discusséo, em votacdo, aprovados por
unanimidade. Baixada a RESOLUCAO NUMERO QUATORZE BARRA DOIS
MIL E DEZ. 04.16. PROCESSO N° 12.807/2009-52 — CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS E NATURAIS (CCHN) — Homologacgao do contrato n°® 1.006/2010
celebrado entre a UFES e a empresa Tecassistiva — Tecnologia Assistiva,
Comercializagéo, Importacéo e Exportacao de Programas e Equipamentos de
Informatica Ltda. O Conselheiro Armando Biondo Filho, com a palavra, fez a
leitura de seu parecer e do parecer da Comissao de Orgcamento e Financgas,
favoraveis a referida homologacao do contrato, cujo objetivo € o fornecimento
e a prestacdo de servico de assisténcia técnica de impressora braille, para
atender ao CCHN. Em discussao, em votacdo, aprovados por unanimidade.
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Baixada a DECISAO NUMERO NOVENTA E OITO BARRA DOIS MIL E DEZ.
04.17. PROCESSO N° 4.009/2010-91 - DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA FLORESTAL/CCA - Projeto de Pesquisa “Estudos de
Silvicultura Tropical, Ecologia, Manejo Florestal e Recuperacdo de Areas
Degradadas” e Termo de Parceria a ser celebrado entre a UFES e a empresa
Vale S.A. O Conselheiro Armando Biondo Filho, com a palavra, fez a leitura
de seu parecer e do parecer da Comissdo de Orcamento e Financas,
favoraveis aos referidos Projeto de Pesquisa e Termo de Parceria. Em
discussdo, em votacdo, aprovados por maioria. Baixada a DECISAO
NUMERO NOVENTA E NOVE BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.18. PROCESSO
N° 64.292/2008-95 — GABINETE DO REITOR (GR) — Homologagédo do
ad referendum do Presidente do Conselho Universitario que aprovou o
Primeiro Termo Aditivo ao convénio n® 1002/2008 celebrado entre a UFES e a
GEAP - Fundacédo de Seguridade Social, aprovacdo do Segundo Termo
Aditivo ao referido convénio n° 1002/2008 e do Terceiro Termo Aditivo ao
convénio n°® 1003/2008 celebrado entre a UFES e a Caixa de Assisténcia a
Saude da Universidade (CASUFES). O Conselheiro Armando Biondo Filho,
com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comissao de
Orcamento e Financas, favoraveis a referida homologagéo do ad referendum
gue aprovou o Primeiro Termo Aditivo ao convénio n° 1002/2008, cujo objetivo
€ alterar o inciso Ill do § 2° da Clausula Segunda — Dos Beneficiarios, o caput
da Clausula Sexta — Da Contribuicdo da UFES, a Clausula Sétima — Da
Contribuicdo do Titular Participante — e seus 88 e a Clausula Vigésima — Da
Possibilidade de Ingresso dos Beneficiarios em Plano Diferenciado — e seus
8§, e que revogou as Decisdes n° 74 e 129/2009 deste Conselho, e a
aprovacédo do Segundo Termo Aditivo ao convénio n°® 1002/2008 e do Terceiro
Termo Aditivo ao convénio 1003/2008, objetivando, respectivamente, alterar a
Clausula Primeira — Do Objeto, o 8 2° da Clausula Segunda - Dos
Beneficiarios, o caput da Clausula Sexta — Da Contribuicdo da UFES, o caput
e 0 § 2° da Clausula Sétima — Da Contribuicdo do Titular, o § 2° da Clausula
Décima Oitava — Da Inscricdo, do Cancelamento e do Reingresso - e 0 § 1° da
Clausula Vigésima — Da Possibilidade de Ingresso dos Beneficiarios em Plano
Diferenciado; e 3) aumentar o valor per capita do instrumento original. Em
discussé&o, em votacio, aprovados por unanimidade. Baixadas as DECISOES
NUMEROS CEM, CENTO E UM E CENTO E DOIS BARRA DOIS MIL E DEZ.
04.19. PROCESSO N° 3.829/2010-65 - DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA FLORESTAL/CCA - Projeto de Pesquisa “Mudancas
Climéticas e seus Impactos na Producao Agroflorestal” e Termo de Parceria a
ser celebrado entre a UFES e a empresa Anglo Ferrous Minas-Rio Mineragéo
S.A. O Conselheiro Armando Biondo Filho, com a palavra, fez a leitura de seu
parecer e do parecer da Comissdo de Orgcamento e Financas, favoraveis aos
referidos Projeto de Pesquisa e o Termo de Pesquisa. Em seguida, ainda
com a palavra, informou que este parecer foi, também, aprovado pela
Comisséo de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais em reunido realizada
nesta data. Em discussao, em votacdo, aprovados por maioria. Baixada a
DECISAO NUMERO CENTO E TRES BARRA DOIS MIL E DEZ
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04.20. PROCESSO N° 20.044/2009-13 - DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA FLORESTAL/CCA — Homologacgao do Acordo de Cooperagao
n° 1.001/2010 celebrado entre a UFES e a Prefeitura Municipal de Jerénimo
Monteiro. O Conselheiro Adauto Emmerich Oliveira, com a palavra, fez a
leitura de seu parecer e do parecer da Comissdo de Assuntos Didaticos,
Cientificos e Culturais, favoraveis a referida homologacdo do Acordo de
Cooperacdo, cujo objetivo € o0 estabelecimento de cooperacdo para o
desenvolvimento de a¢bes conjuntas para viabilizagdo de infra-estrutura fisica,
de recursos humanos e de projetos de desenvolvimento e outras atividades,
para diversas areas de comum interesse entre a Universidade e o Municipio.
Em discussdo, em votacéo, aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO
NUMERO CENTO E QUATRO BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.21. PROCESSO
N° 2.559/2010-75 — CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO
SANTO (CEUNES) - Criacdo do Programa de Pds-graduacéo stricto sensu
em Agricultura Tropical e do Curso de Pdés-graduacao stricto sensu, em nivel
de Mestrado, em Agricultura Tropical. O Conselheiro Carlos Alberto Redins,
com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da Comissao de
Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais, favoraveis as referidas criacoes.
Em discussdo, em votacdo, aprovados por unanimidade. Baixada a
RESOLUC;AO NUMERO QUINZE BARRA DOIS MIL E DEZ
04.22. PROCESSO N° 19.203/2009-37 — PRO-REITORIA DE GRADUACAO
(PROGRAD) — Homologagao do convénio n° 1.002/2010 celebrado entre a
UFES e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado
dos Transportes e Obras Publicas (SETOP). A Conselheira Margareth Vetis
Zaganelli, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da
Comissao de Assuntos Didéticos, Cientificos e Culturais, favoraveis a referida
homologacdo do convénio, cujo objetivo é proporcionar estagio aos alunos
regularmente matriculados e que venham frequentando efetivamente cursos
da universidade, visando a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a
serem planejados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos e programas académicos e com treinamento pratico e
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e social. Em discussdo, em
votacdo, aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO NUMERO CENTO
E CINCO BARRA DOIS MIL E DEZ. 04.23. PROCESSO N° 11.458/2009-51 —
FUNDACAO CECILIANO ABEL DE ALMEIDA (FCAA) - Proposta de
alteracdo da Resolucdo n° 36/2009-CUn, que estabelece valor para as
refeicdes dos Restaurantes Universitarios da UFES. O Conselheiro Armando
Biondo Filho, com a palavra, fez a leitura de seu parecer e do parecer da
Comissdo de Orgcamento e Financas, contrarios a referida proposta de
alteracdo. Em seguida, ainda com a palavra, informou que este parecer foi,
também, aprovado pelas Comissdes de Assuntos Didaticos, Cientificos e
Culturais e de Legislagdo e Normas em reunides realizadas nesta data. O
Conselheiro Antdnio Lopes de Souza Neto, com a palavra, solicitou “vista” do
presente processo, tendo sua solicitacdo sido deferida pelo Senhor
Presidente. 05. PALAVRA LIVRE: O Conselheiro Anténio Lopes de Souza
Neto, com a palavra, solicitou que a Comisséo de Legislacdo e Normas tenha
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especial atencdo na analise dos processos 59.330/2008-98 — Lucio Mario
Borsoi de Amorim — Recurso Administrativo; 37.414/2007-90 — José Arnaldo
dos Santos — Recurso Administrativo — e 59.340/2008-23 — Carlos Alberto
Aratjo de Moraes — Recurso Administrativo — e retorne-os, se possivel, na
proxima sessdo deste Conselho. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente declarou encerrada a Sessdo as dezoito horas. Do que era para
constar, eu, Renato Carlos Schwab Alves, secretariando os trabalhos, lavrei a
presente Ata que, apos lida e aprovada, segue devidamente assinada por mim
e pelos Senhores Conselheiros presentes.
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