UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, REALIZADA
NO DIA CINCO DE MAIO DE DOIS MIL E
CINCO, AS QUATORZE HORAS E QUARENTA
E CINCO MINUTOS, NA SALA DAS SESSOES,
LOCALIZADA NO EDIFIiCIO DA
ADMINISTRACAO CENTRAL, SEDE DA
REITORIA, NO CAMPUS UNIVERSITARIO
“ALAOR DE QUEIROZ ARAUJO”, SOB A
PRESIDENCIA DO MAGNIFICO REITOR,
PROFESSOR RUBENS SERGIO RASSELI, E
COM A PRESENCA DOS SENHORES
CONSELHEIROS: AMARILIO FERREIRA
NETO, ANTONIO CARLOS COUTINHO,
CARLOS ALBERTO REDINS, IZABEL
CRISTINA NOVAES, JOSE GILVAN DE
OLIVEIRA, LILIAN COUTINHO YACOVENCO,
MARISTELA GOMES DA SILVA, SONIA MARIA
DALCOMUNI, RENATO PIROLA, ALBERTO
FERREIRA DE SOUZA, WILSON MARIO
ZANOTTI, LUIZ CLAUDIO FRANCA,
WELLINGTON PEREIRA E JUSSARA
BEZERRA DE MENEZES. AUSENTES, COM
JUSTIFICATIVA, O SENHOR VICE-REITOR,
PROFESSOR REINALDO CENTODUCATE E
OS SENHORES CONSELHEIROS: JOSE
EDUARDO MACEDO PEZZOPANE E JOSE
WEBER FREIRE MACEDO. AUSENTES, OS
CONSELHEIROS: ADRIANA PEREIRA
CAMPOS, ANA PAULA SILVA DA ROCHA,
DANIELLI CALABREZ MARTINS, GETULIO
SERGIO SOUZA PINTO E HIRAN CARLOS
CORREA.

Havendo numero legal, o Senhor Presidente
declarou aberta a Sess&@o. 01. APRECIACAO DE ATA: Foi apreciada e
aprovada, por unanimidade, a Ata da Sessao Extraordinaria do dia 12 de abril
de 2005. 02. COMUNICACAO: O Conselheiro Renato Pirola, com a palavra,
informou que a publicagdo no Diario Oficial da 12 fase do processo de
enquadramento dos servidores no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo tera um valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil
reais) nao previstos inicialmente no orcamento da Universidade, e que ha um
movimento das Universidades, por meio do Férum de Pro-Reitores de
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Administracéo e Planejamento, para requererem ao Governo Federal a isencéao
de custos de suas publicagbes, j& que alguns 6rgdos do Governo Federal
possuem esse beneficio. Ainda com a palavra, solicitou a participacdo dos
Diretores de Centro na reunido do dia 11 de maio de 2005, as 9 horas, para
tratar do Planejamento do Orcamento da Universidade para o ano de 2006. O
Conselheiro Amarilio Ferreira Neto distribuiu aos Conselheiros presentes uma
copia do expediente elaborado pela Comissdo que teve por finalidade auditar
os dados que seréo utilizados na alocagéao de vagas de docentes existentes na
UFES. Ap0s, solicitou que o texto deste documento fosse incluido
integralmente na ata desta Sessdo. O Senhor Presidente, com a palavra,
consultou a plenaria acerca da mencionada solicitacdo, tendo sido esta
aprovado por unanimidade. Tal nota tem o seguinte conteudo, in verbis:
NOTAS SOBRE O PROCESSO DE AUDITORIA DOS DADOS PARA
ALOCACAO DE VAGAS. Em funcédo dos aspectos mencionados e de todo
trabalho realizado pela Comissdo constituida pela Resolucdo n°® 06/2005-
CEPE, responsavel pela auditoria dos dados a serem utilizados na distribuicdo
de vagas da UFES, consideramos o que se segue: 1°- Nosso entendimento da
obrigacdo desta comissdo em compartilhar com os varios segmentos desta
Universidade alguns aspectos, decorrentes de nossa percepgdo e que
precisam ser considerados. Esta consideracdo pode servir para a efetivacao
de decisbes que concorram com mudancas significativas no que se refere a
futuras distribuicbes de vagas no ambito da UFES e, além disso, ao futuro
mesmo dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo desta IFES e dos
departamentos hoje existentes. 2°- Dentre as urgéncias identificadas,
consideramos premente a compreensdo da fragilidade, inconsisténcia e
precariedade de diversos sistemas de dados disponiveis na UFES. Ao que
parece, os sistemas utilizados para viabilizacdo e controle de dados das Pro-
Reitorias, Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD e
Departamentos nao tém funcionado a contento, seja por necessidade de
adequacdes na busca de intercomunicacdo entre 0S mesmos, seja por
indefinicbes administrativas histdricas, ou ainda, limites intrinsecos a um
sistema unico. Encaminhamentos precisos em relacéo a este aspecto se fazem
necessarios, tanto para a resolucao de problemas internos e reordenamento da
vida institucional dos 6rgaos desta Universidade, quanto para disponibilizacéo
de dados consistentes a serem utilizados no enfrentamento das exigéncias
impostas pelo MEC, sob pena da instituicao vir a ser prejudicada. 3°- O cenario
que se visualiza atualmente sinaliza para a tendéncia de perdas continuas por
parte de alguns departamentos. O que se configura € que os departamentos
que conseguiram construir condicdes para a consolidacdo de Programas de
Pos-graduacédo em outros tempos, usufruem, no momento, de capacidade para
expressarem seus esforcos, dispondo, portanto, da oportunidade de
efetivamente concorrerem as disputas de vagas, o que ja foi expresso nas duas
dltimas distribuicbes. Os demais, ou melhor, 0s que ndo conseguiram
assegurar movimentos de crescimento nos ultimos anos, e estdo de alguma
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forma tentando fazé-lo, provavelmente continuardo sendo impedidos de chegar
a um bom termo. Os critérios objetivos de analise que vem sendo adotados,
acabam por estabelecer comparagfes entre desiguais. Nesse processo, que
insere em um Uunico eixo de concorréncia, departamentos muito produtivos
junto a departamentos sem condicbes de aumento da produtividade, os
grandes continuardao sendo vitoriosos e 0s demais, num futuro proximo,
poderdo ndo dispor de condicbes de respostas a exigéncias minimas. 4°-
Frente ao MEC que almeja sempre a visao da instituicdo como um todo, este
cenario podera ser determinante para outras perdas. O crescimento da UFES,
em JUltima instancia, ndo pode ser parcializado. Vide a preocupacdo da
ANDIFES, quando em documento endere¢cado ao Governo Federal apregoa a
este a necessidade de um sistema de ensino superior mais equitativo, sem
tantas diferencas e privilegiamentos. “...A segunda observagédo refere-se a
necessidade de adocdo de medidas que garantam a algumas Universidades
Federais condi¢gbes para que se desenvolvam, de forma r4pida e segura, por
meio de planos de qualificacdo docente que viabilizem a implantacdo de cursos
de Mestrado e Doutorado. Assim, sera possivel que o Sistema Publico Federal
como um todo atenda aos requisitos de qualidade e abrangéncia (...)
(ANTEPROJETO DE LEI DA REFORMA DA EDUCAC,‘AO SUPERIOR:
PROPOSTAS DE EMENDAS DA ANDIFES)” Necessario se faz entender tal
situagcao para que a Reitoria e 0 CONSUNI possam intervir quando julgarem
imperativo tomar medidas para a garantia de politicas de preservacao e
crescimento de departamentos ou, de manutencado e expanséo de cursos de
graduacdo e/ou poés-graduacao. 5°- Outro aspecto relaciona-se a busca de
critérios objetivos quanto a distribuicdo de vagas que vem sendo estabelecidos
pelas ultimas resolucbes do CEPE. Essa objetividade ndo tem sido alcancada
em funcdo de inumeras distorgOes. Estas se referem, a titulo de exemplo, a
diferencas entre oferta de turmas registradas na PROGRAD e as pautas finais;
a desconsideracdo ou desconhecimento de resolucfes referentes a criacao e
funcionamento de diversos cursos de graduacao, especialmente no que tange
aos requisitos estagios supervisionados, monografias, trabalhos de conclusao
de curso e outras cobrancas; a particularidades na oferta de disciplinas por
parte de muitos departamentos da UFES no que diz respeito ao formato e
montagem da mesma,; a diferenciacdo de pesos nas andlises entre a producao
nos ambitos da extensdo universitaria e da pesquisa; a pontuagéo da producéo
académica que se diferencia no ambito das diferentes areas de conhecimento
e por critérios estabelecidos pelo QUALIS da prépria CAPES; as diferencas de
exigéncias das disciplinas Estagio em Docéncia junto aos diferentes Programas
de Pés—-Graduacdo da Instituicdo, além da auséncia de acompanhamento de
sua execucdo por parte da PRPPG, etc. 6°- Supomos, finalmente, ser
necessario e urgente que a Administragdo Central, o CONSUNI e o CEPE se
posicionem frente ao exposto, adotando medidas e implementando politicas
que sinalizem para a reversdao de tal quadro. Processo este que devera
continuar sinalizando para as praticas de transparéncia, 0 maximo de
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uniformidade quando possivel, além da implementagdo de sansGes quando o
desrespeito as normas se impuser. Em paralelo, que as instancias meio da
Instituicdo - PROGRAD, PROEX, PRPPG - efetivem ajustes que poderdo
contribuir para avancos e definicdes estratégicas futuras. Campus Universitario,
26 de abril de 2005. Josevane Carvalho Castro — Presidente; Amarilio Ferreira
Neto — Membro; Edilson Romais Schmildt — Membro; Elizabeth Maria Andrade
Aragdo — Membro; Eustaquio Vinicius R. de Castro — Membro; Luzia Zorza —
Membro; Maria Auxiliadora de Carvalho Corassa — Membro; Maria de Jesus de
Oliveira— Membro; Sérgio Robert de Santanna — Membro”. O Conselheiro
Antonio Carlos Coutinho, com a palavra, informou que em elei¢cao realizada no
dia 27 de abril do corrente ano, os professores Aparecido José Cirilo e Cristina
Engel de Alvarez foram eleitos para os cargos de Diretor e Vice-Diretor,
respectivamente, do Centro de Artes desta Universidade. A Conselheira Sonia
Maria Dalcomuni, com a palavra, informou ao Senhor Presidente acerca da
necessidade de ser convocada uma reunido conjunta das comissdes deste
Conselho, a fim de analisar o processo relacionado a participacdo de docentes
em regime de Dedicacdo Exclusiva “DE” , em atividades esporadicas,
remuneradas ou nao, em assuntos de suas respectivas especialidades. 03.
EXPEDIENTE: A Conselheira Maristela Gomes da Silva, com a palavra,
solicitou inclusdo em pauta dos seguintes processos n°: 572/05-15 —
UNITRABALHO — Convénio a ser celebrado entre a UFES e a FUNDACAO
INTERUNIVERSITARIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O TRABALHO
— UNITRABALHO e 171/05-74 — Pré-Reitoria de Graduagcdo — PROGRAD —
Taxas para confeccdo de diplomas de graduac&o. As inclusdes solicitadas
foram aprovadas por unanimidade. 04. ORDEM DO DIA: 04.01. PROCESSO
N° 3.474/05-11 — CONSELHO UNIVERSITARIO — Constituicdo de Comissio
Eleitoral para a escolha dos representantes do Corpo Docente neste Conselho.
O Senhor Presidente, com a palavra, fez a leitura do Memorando n°® 27/2005
encaminhado pelo Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados
Superiores — DAOCS, in verbis: “Memorando n° 27/2005 — DAOCS. Vitodria, ES,
06 de abril de 2005. Ao Prof. Rubens Sergio Rasseli. Presidente do Conselho
Universitario. Assunto: Término de mandato. Considerando o que consta da
Resolucdo n° 11/03 — CONSUNI, que estabelece critérios para escolha dos
representantes do Corpo Docente para o Conselho Universitario, informamos a
Vossa Magnificéncia que o0s mandatos dos representantes Docentes no
mencionado Conselho, Professores Adriana Pereira Campos e Luis Claudio
Franca — Titulares e Angelo Gil Pezzino Rangel — Suplente, respectivamente,
se encerrarao no dia 24 de julho de 2005. Desta forma, faz-se necessaria a
eleicdo de novos representantes. De acordo com que estabelece o 8§ 1° do Art.
15 do Estatuto da UFES, os mencionados Professores podem ser
reconduzidos para mais um mandato. Atenciosamente, Renato Carlos Schwab
Alves. Depto. de Adm. dos Orgdos Colegiados Superiores. Diretor.” Em
seguida, o Senhor Presidente, com a palavra, solicitou a plenaria a indicacéo
dos nomes dos Conselheiros que deverdo compor a supracitada Comissao. A
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Conselheira Sonia Maria Dalcomuni, com a palavra, indicou o nome do
Conselheiro Carlos Alberto Redins. O Senhor Presidente, com a palavra,
indicou o0 nome dos Conselheiros Antonio Carlos Coutinho e lzabel Cristina
Novaes. Todas as indicagBes foram aprovadas por unanimidade. Apds, o
Senhor Presidente consultou a plenaria acerca de qual desses membros
devera assumir a presidéncia da Comisséo Eleitoral, ficando definido o nome
do Conselheiro Carlos Alberto Redins. Baixada a RESOLUCAO NUMERO
TREZE BARRA DOIS MIL E CINCO. 04.02. PROCESSO N° 10.516/04-90 —
CENTRO BIOMEDICO - Convénio a ser celebrado entre a Secretaria
Municipal de Saude e a UFES. O Conselheiro Luiz Claudio Franca, com a
palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissado de Assuntos
Didéticos, Cientificos e Culturais, favoraveis ao referido convénio. Em
discussdo, votacdo, aprovados por unanimidade. Baixada a DECISAO
NUMERO VINTE E NOVE BARRA DOIS MIL E CINCO. 04.03. PROCESSO N°
12.901/04-71 — DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL - CCJE - Criacao
do Curso de PoOs-Graduacdo “Lato Sensu” Especializagdo em “A Questdo
Social e as Politicas Sociais”. A Conselheira Lilian Coutinho Yacovenco, com a
palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer conjunto das Comissdes de
Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais e de Orcamento e Financas,
favoraveis a referida criagdo. Em discussdo, em votacdo, aprovados por
maioria. Baixada a DECISAO NUMERO TRINTA BARRA DOIS MIL E CINCO.
04.04. PROCESSO N° 13.155/04-70 — DEPARTAMENTO DE CLINICA
ODONTOLOGICA - CBM - Criacdo do Curso de Pds-Graduacgéo “Lato Sensu”
Especializacdo em Odontopediatria. A Conselheira Lilian Coutinho Yacovenco,
com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer conjunto das
Comissdes de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais e de Orcamento e
Financas, favoraveis a referida criacdo. Em discusséo, em votacao, aprovados
por maioria. Baixada a DECISAO NUMERO TRINTA E UM BARRA DOIS MIL
E CINCO. 04.05. PROCESSO N° 15.802/04-04 — DEPARTAMENTO DE
LINGUAS E LETRAS - CCHN — Criagdo do Curso de Pds-Graduacgido “Lato
Sensu” Especializacdo em Estudos Literarios. O Conselheiro Amarilio Ferreira
Neto, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer conjunto das
Comissbes de Assuntos Didaticos, Cientificos e Culturais e de Orgcamento e
Financas, favoraveis a referida criacdo. Em discussédo, em votacdo, aprovados
por maioria. Baixada a DECISAO NUMERO TRINTA E DOIS BARRA DOIS
MIL E CINCO. 04.06. PROCESSO N° 572/05-15 — FUNDACAO
INTERUNIVERSITARIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O TRABALHO
- UNITRABALHO - Convénio a ser celebrado entre a UFES e a
UNITRABALHO e contrato a ser celebrado entre a UFES a Fundacéo Ceciliano
Abel de Almeida - FCAA. A Conselheira Maristela Gomes da Silva, com a
palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da Comissao de Orcamento e
Financas, favoraveis aos referidos convénio e contrato. Em discussdo, em
votacdo, aprovados por unanimidade. Baixada as DECISOES NUMERO
TRINTA E TRES BARRA DOIS MIL E CINCO E TRINTA E QUATRO BARRA
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DOIS MIL E CINCO. 04.06. PROCESSO NUMERO 171/05-74 — PRO-
REITORIA DE GRADUAC,‘AO — PROGRAD - Proposta de taxas para
confeccdo de diplomas de graduacdo. A Conselheira Lilian Coutinho
Yacovenco, com a palavra, fez a leitura do seu parecer e do parecer da
Comissdo de Orcamento e Financas, favoraveis a referida proposta. Em
discussdo, em votacdo, aprovados por unanimidade. Baixada a RESOLUCAO
NUMERO QUATORZE BARRA DOIS MIL E CINCO. 05. PALAVRA LIVRE: O
Conselheiro Alberto Ferreira de Souza, com a palavra, informou que a
Universidade obteve no ultimo edital divulgado pelo Fundo de Infra-Estrutura —
CT-INFRA o melhor resultado em termos de recursos transferidos, sendo o
valor de R$ 1.030.000,00 (um milhdo e trinta mil reais) aproximadamente,
tendo em vista as minimas mudancas nos critérios, a quantidade de recursos e
a analise das Universidades que foram beneficiadas com o recurso, mostrou
que as instituicbes do nivel da UFES nao lograram éxito melhor, e que os
projetos selecionados estdo em alinhamento com o resultado do trabalho da
Comisséo indicada pelo Magnifico Reitor. O Conselheiro Amarilio Ferreira
Neto, com a palavra, fez a leitura do seguinte documento, in verbis: “Ao
Magnifico Reitor da UFES, Professor Rubens Sergio Rasseli. Senhor Reitor,
Conforme parecer do DRH que consta da folha 17, o professor Ricardo de
Figueiredo Lucena (vaga do Departamento de Desportos do CEFD) foi
redistribuido e a vaga decorrente desse processo utilizada para nomeacao de
professor concursado no Departamento de Zootecnia e Economia Rural do
Centro de Ciéncias Agrarias — Curso de Zootecnia no més de maio/2004. O
procedimento supra requer uma justa interpretacdo da Resolucao n°® 49/2003 e
do Estatuto da UFES conforme apontado a seguir: No TITULO IV, DAS
DISPOSICOES FINAIS da Resolucdo N° 49/2003 esta escrito in verbis: “Art.
20. A nomeacao de docentes concursados ocorre preenchendo-se as vagas
existentes na UFES sequencialmente, da mais antiga para a mais recente”.
Observacado 1: Com o que estou de acordo. “§ 1° Cabera ao departamento de
Recursos Humanos da Universidade Federal do Espirito Santo — DRH/UFES
identificacdo das vagas destinadas as nomeagfes, segundo critério de
antiguidade”. Observacdo 2. Com o0 que estou de acordo. “§ 3° Caso um
departamento contemplado com autorizacdo de concurso venha a receber
vaga para nomeacao que esteja alocada em outro departamento da UFES, o
DRH deverd providenciar a substituicio dessa vaga por outra daquele
departamento ao departamento cedente”. Observacao 3: O DRH até a presente
data ndo providenciou a vaga decorrente do uso da vaga oriunda da
redistribuicdo do Professor Ricardo de Figueiredo Lucena (Departamento de
Desportos do CEFD) para a Universidade Federal de Pernambuco e que gerou
uma vaga daquela Universidade para o Departamento de Desportos do CEFD.
Ademais, o0 ato praticado significou a implementacdo de uma
REDISTRIBUICAO DE VAGA de docente do Departamento de Desportos do
CEFD para o Departamento de Zootecnia e Economia Rural do Centro de
Ciéncias Agrarias — Curso de Zootecnia, 0 que para ser justo fere o Estatuto da
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UFES em seu Art. 18 (Compete ao Conselho Universitario), item XIll in
verbis:"XIll. Homologar decisdo relativa a redistribuicdo de servidores para
cargo do Quadro de Pessoal da Universidade, ouvidos previamente a Chefia
imediata, o Departamento de Recursos Humanos, no caso de servidor técnico-
administrativo, e o Departamento, o Conselho Departamental respectivos e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no caso de docente.” Observacéao
4: Constata-se que: a) ndo houve consulta sobre a matéria aos Departamentos
e Conselhos Departamentais do CEFD e CCA; b) ndo ha deciséo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre a matéria; e ¢) ndo ha decisao
especifica do Conselho Universitario sobre a matéria. Pelo exposto, solicito que
seja restituida uma vaga para o Quadro de Pessoal da Universidade para
concurso de efetivo, ao Departamento de Desportos do CEFD como forma de
cumprimento justo da Resolucdo 49/2003, bem como do Estatuto da UFES nos
termos supra. Desde ja agradeco a interlocucdo e peco deferimento da
solicitacdo acima. Vitoria, 07 de abril de 2005. Amarilio Ferreira Neto. Diretor
do Centro de Educacéo Fisica e Desportos.” O Conselheiro Renato Pirola, com
a palavra, sugeriu ao Conselheiro Amarilio Ferreira Neto a aquisicdo da copia
desse processo de transferéncia para verificar se houve permuta vinculada e
sendo afirmativo, o pleito do Conselheiro estd de acordo e sera necessario
reparo pelo Conselho Universitario. Ainda com a palavra, informou que a
confeccdo de diplomas era gerenciada pela Fundacédo Ceciliano Abel de
Almeida — FCAA desde o ano de 1972 (mil novecentos e setenta e dois) e que
o Tribunal de Contas de Unido — TCU em visita a Pro-Reitoria de Administracéo
— PROAD comunicou a necessidade do processo licitatorio. A PROAD
procedeu imediatamente de acordo com a orientacdo. Observou também que o
recurso da taxa sera destinado a conta Unica da Universidade. O Conselheiro
Wellington Pereira, com a palavra, informou que os servidores estudantes em
estagio probatorio com regime de quarenta horas questionaram a decisdo do
Conselho Universitario que permite a reducdo de duas horas na jornada de
trabalho dos estudantes, entretanto, ndo estd sendo concedido esse direito, e
assim, solicitaram que o Conselho reveja essa decisdo. Ainda com a palavra,
comunicou que o Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas — CCJE néo tem
manifestado apoio na transferéncia do curso de Comunicacéo para o Centro de
Artes — CAr. A Conselheira Sonia Maria Dalcomuni, com a palavra, destacou
que em nenhum momento foi solicitado a secretaria e diretoria do CCJE
qualquer servigco e que na ultima reunido do Conselho o professor Kleber Perini
Frizzera assegurou que em duas semanas seria feita a transferéncia da parte
administrativa e 0 CCJE em reunido do Conselho Departamental colocou em
primeiro 0 apoio e suporte na transicdo. A Conselheira Isabel Cristina Novaes,
com a palavra, informou que a solicitacdo de liberacdo de carga horéria de
trabalho para os servidores em estagio probatorio ja se encontra na Comisséo
de Legislacdo e Normas — CLN e que ja foi dado o parecer dos processos e
possivelmente com a préxima reunido da Comisséo ja estardo em pauta. O
Conselheiro Renato Pirola, com a palavra, informou que a Administracdo da
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Universidade cumpre uma norma interna que foi questionada por trés
servidores e diante desse fato a PROAD, juntamente com o Departamento de
Recursos Humanos — DRH, fez um encaminhamento ao Conselho Universitario
para que seja analisada a reinvidicagdo e sendo concedido o direito, que seja
elaborada uma nova norma para que a Administracdo da Universidade cumpra.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a Sesséo
as dezessete horas. Do que era para constar, eu, Renato Carlos Schwab
Alves, secretariando os trabalhos, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, segue devidamente assinada por mim e pelos senhores
Conselheiros presentes.
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