UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUN/UFES/N2 103, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Resoluc¢do CUn/Ufes/n? 3, de 28 de marco
de 2018, que cria, no ambito da Universidade Federal
do Espirito Santo, a Comissdo de Humanizacdo nas
RelacGes de Trabalho para Estudos, Recebimento de
Solicitacbes para Mediacdo de Conflitos e Melhoria
das Relagdes de Trabalho, e suas competéncias; e
institui acdes objetivando a melhoria da qualidade
nas rela¢des de trabalho e praticas para a prevencao
do assédio moral e sexual.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, considerando o que consta do Documento Avulso n2
23068.029342/2024-16 — COORDENACAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES — CPD; a Lei n2 14.540, de
3 de abril de 2023, o Parecer n2 JM 03, de 4 de setembro de 2023, do Advogado-Geral da Unido, o Parecer
n2 00015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, a Nota Técnica n? 3285/2023/CGUNE/DICOR/CRG, o Relatério
Final elaborado pela comissao instituida pela Portaria n2 260-R, alterada pela Portaria n2 354-R, de 25 de
abril de 2023, o parecer da Comissao de Legislacdo e Normas; e ainda, a aprovacdo da plendria por
unanimidade na Sessdo Ordinaria do dia 7 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo de Estudos e Recebimento de Solicitacdes para Mediacdo de Conflitos e Melhoria das
RelacGes de Trabalho e Prevencdo do Assédio Moral, instituida no ambito da Universidade Federal do
Espirito Santo - Ufes pela Resolugdo n? 03, de 28 de marg¢o de 2018, do Conselho Universitario, passa a
ser denominada “Comissdo de Estudos e Recebimento de Solicitacdes para Mediacdo de Conflitos e
Melhoria das Relacdes de Trabalho e Prevencdo do Assédio Moral e Sexual”.

Art. 2° A Resolucdo n?2 03, de 28 de marco de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IX - zelar pela imagem da Instituicdo;

X - primar pela eficiéncia do servico publico, na medida em que as formas de assédio cau-
sam a reducdo da capacidade de concentragdo, a reducgdo da produtividade, a falta ao ser-
vico e alteracdes frequentes das lota¢des, cargos ou postos de trabalho.” (NR)

"Art. 4° Configuram-se como posturas passiveis de corre¢ao ou punicao a todos os agentes
publicos, e em especial pelas liderancas:

X - constranger o agente publico com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
seja lideranca ou nao;

XI - praticar provocagdes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagdes
da mesma indole, verbais ou fisicas, prejudicando a atuagdo de uma pessoa ou criando uma
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situacdo ofensiva, hostil, de intimidacdo ou humilhacdo, independentemente de uma
relacdo hierdrquica de ascendéncia, género e orientacdo sexual;

XIl - desenvolver investidas de carater sexual, marcadas pela insisténcia, impertinéncia e
hostilidade, praticadas individualmente ou em grupo, manifestando relacdes de poder ou
forca;

§ 1° A aceitacdo da pratica sexual pela outra parte ndo descaracteriza, por si s, a pratica
do assédio ou da importunacao.

§ 2° Consideram-se como assédio sexual ou importunagdo sexual aquelas situagées em
gue uma Unica investida possa caracterizar ato de violéncia, se consistir em invasao abrupta
de um espaco de privacidade e manifestacdo de intimidade inexistente, causando
sentimentos de constrangimento, humilhacdo, dor e vergonha. " (NR)

"Art. 5° A Comissdo de Estudos e Recebimento de SolicitacGes para Mediagao de Conflitos,
Melhoria nas Relagdes de Trabalho e Prevencao do Assédio Moral e Sexual serd composta
por:

| - 1 (um) servidor indicado pelo Sintufes

[I -1 (um) servidor indicado pela Adufes

[ll -1 (um) representante da Diretoria de Prevencdo, Mediacdao e de Correi¢dao da Ufes,
indicado pela Administracao Central;

IV -2 (dois) servidores indicados pelos demais membros, apds entrevista com candidatos
previamente inscritos;

V -1 (um) discente indicado pelo Diretério Central de Estudantes - DCE.

§ 1° A Comissdo descrita no caput deste artigo estara vinculada a Reitoria da Ufes.

§ 2° Os representantes descritos nos incisos |, II, lll e IV deste artigo terdo liberacdo de 1
(um) dia na carga hordria de trabalho semanal para atuar nas situacées que surgirem, bem
como participar das reunides, havendo possibilidade de liberagdo por periodo superior
guando se fizer necessaria convocacado extraordinaria.

§ 3° O representante descrito no inciso V deste artigo terd suas auséncias nas aulas
justificadas e atividades avaliativas reagendadas, quando necessario.” (NR)

X - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas e os
comportamentos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com vistas a informacao e a conscientizacdo
dos agentes publicos e das liderangas, de modo a possibilitar a identificacdo da ocorréncia
de condutas ilicitas e a rdpida adocdo de medidas para a sua repressao;

XI - capacitar os agentes publicos para o desenvolvimento e a implementagao de ag¢des
destinadas a discussado, a prevencdo, a orientacdo e a solucdo das condutas violadoras da
dignidade sexual na Ufes;
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XIl - implementar as estratégias de prevencdo e de enfrentamento e os objetivos do
Programa de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, instituido pela Lei n2 14.540, de 3 de abril de 2023.
(NR)H

"Art. 9°-A A Comissdo devera propor a autoridade administrativa competente que sejam
apuradas eventuais retaliacdes contra:

| - vitimas de assédio moral, assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou
de qualquer forma de violéncia sexual;

Il - testemunhas;

[l - auxiliares em investigacGes ou em processos que apurem a pratica de assédio moral,
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de
violéncia sexual. (NR)"

Art. 3° Ficam revogados os paragrafos 4° a 9° do art. 5°.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 12 de novembro de 2024.
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